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BUPATI KRBUMEN
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPA'T KEBUMEN
NOMOR 65 TAHUN 2021

TENTANG

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
DI KABUPATEN KERUMEN TAHUN 2021-2026

BUPATI KEBUMEN,

a. bahwa berdasarkan ketentuan Fasal 123 ayat (1) dan Pasal

124 Peraturan Menter! Dalum Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cora Perencannan, Pengendalinn Dun Evaluasi
Pembangurnan Daerah, Tata Cara Zvoluasi Rancangan
Peraturan Daernh tentang Reacana Fembangunan Jangka
Panjang Daeruh, dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Dacruh, eerta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunen Janghks Panjang Dasrah, Rencana
Pembangunan Jangca Menengah Deerah, dan Rencana
Kera Pemerintah Darrah, Badan Perencanaan dan
Penelitian dan Pengembangan Dacrah menyampaikan
seluruh rancangan akkir Rencana Strategis Perangiat
Daerah yang telah diverifikasi kepada Kepala Daerah
melalui  Sekretaris Daerah wuntuk ditetapkan dengan
Peraturan Fepala Daerah menjadi pedoman Peranghat
Daerah dalam menyusun Renje Peranpgkat Dacrah dan
bahan peyusunan rancanzan Rencana Kerjn Pemerintah
Daerah ;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksucd

dalam huruf s, perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang
Peng=sahan Rencana Stralegis Perangkat Daerah di
Xabupaten Kebumen Tahun 2021-2026;

. Undang-Undanz Nomor 13 Tahun 1950 ientang

Pembentukan Daerah-daesral Kahupaten dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2021
{Lembaran Nepama Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33, Tambahaa Lembaran Nepara Republik Indonesia Nemor

4700);
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10.

Undarg-Urdang Nomor 1 Tehun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomoeor 5, Tambahan Lemberan
MNegara Republik Indonesia Nomor 4355);

. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 ientang

Peme-iksaan Pengelolaan dan Tangpung Jawab Keuangan
Negara (L=mbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomior 66, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4400);

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanzen Pembangunan Nasional (Lembaran HNegara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
lermbaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421};
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimhangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Undong-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunen Nagional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Megara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700);

Undong-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Fernbentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negera Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan lembaran Megara Republik Indonesia Nomor
5234) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nemor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Persturan Perundang-undangan (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan
Lemberan Negara Republik Indonesia Nomor 6398);
Undang-Undang Nomor & Tahun 2014 tentang Desa
(Lepiberan Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
7., Tambahan Lembaran Negr-a Republik Indonesia Nomor
5495) sebagaimana telan diubah dergan Undang-Undang
Nomor 11 Tahur 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesin Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomer
65713),

Unrang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintuhan Daetzh  (Lembaran Negara Republik
Indnnesia Tahun 2014 Nomeor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubiah beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang
Morsor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomer 245,

Tambahan Lemnbaran Negara Republik Indonesia Nomor
6573);
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11, Peratuian Pemarintal Nomor 39 Tehun 2006 tentang Tatu
Care, Pengonadallon dan Bveluoesl Pelaltsgansan Wanoana
Pembeougonan (Lombacan Negara Bopablik Indonesia ‘lslian
2000 Plomer 96, Twmbehan  Lembiaran Megars  Republie
Indonestn Nomor 4603);

12, Paratuvan Psmerhntnh Nomor B Tahun 2008 tentoang
Tahapun, Tatn  Cwon Paoyusunen,  Peagendaelian  doen
Evalunal  Polaksonoan  Repeana  Pembangunan  Dacrah
(Lembarnn Negirn Republile Indonssin Tahun 2008 NHomor
21, ‘Lambahan Lembarsn Negara Republil Indonesia Nomor
1617);

13, Pertoivian Pemeclntelh Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pemlanann tltin Penpuwinmii PPenyelenggerann
Pemecmtahan  Doemb (Lembiran Negarn  Republik
indonestn Tabun 2017 Nomor 73, Tamboaboan Lembuaran
Neporn Ropublile Indotiesla Nomor 604 1);

14, Peraturnn Pemerintnh Nomor 12 Toahun 2019 tentang
Pengelolnan Kevangan  Dnerah (Lembaran Negora Republilk
Indonesin Tahun 2019 Nemor 42, Twmbahon Lembaran
Negurn Republik Indonenin Nomaor 6322);

15, Perutaran Duerah Kabupaten Kebumen Nomor 1 Tahun
2050 tentong Rencann Pembangunan Jangka Panjang
Daerun Knbupaten Kebumen Tahun 2005-2025 (Lembaran
Dacnh  Kabupaten Kebumen Tahun 2010 Nemor 1,
Tambahinn Lembaran Doernh Knbupaten Kebumen Nomor
361,

16, Pernturnn  Daerah  Rabupaten Nomor 20 Tahun a012
tentang Percepatan Penangpulangan Kemiskinan (Lemburan
Daerth Kabupaten Kebumen Tahun 2012 Nemer 20,
Tambuhan Lembarnn Daernh Kabupaten Kebumen Nomor
a3},

17. Pernturan Daerah  Kabupaten Nomor 23 Tahun 2012
tentnng Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kebumen
Tahun 2011:203] (Lembaran Dacrah Kabupaten Kebumen
Tahun 2012 Nomor 23, Tminbshan Lembaran Daerah
Kabuputen Kebumen Nomor 96);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun
2016 tentang Pembentuknn dan Susunan Perangkat
Drerah (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun
2016 Nomo= 7, Tambahan Lembaran Daersh Kabupaten
Kebumen Nomeor 127) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daeran Kabupaten Kebumen Nomor 5 Tahun
2021 tentang Perubahan atas Peraturan Dacrah Kabupaten
[tebumen Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Dacrah (Lembaran Dacrah Kabupaten
Kebumen Tahun 2021 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Noraor 183);

18
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10, Peraturan Daerall Kabupaten Kebumen Nowor J Talhun
2020 tentang Pengelolaan Keaangan Daerah  (Lembaran
Daecralt  Kabapaten  Rebumen  Tahun 2020 Nomor 3,
Tambahan Lembarap Daerah Kabupaten Kebumen Nomor
170

20, Peraturun Daeraly Kabupaten Kebumen Nomor 4 Talwin
Q02) entang Sisterm Perencannan Pembangunan Daeral
(Lemibaran  Deerah  Kabupaten  Kebumen Tahun 2020

Nomor 4, Tambahan Lembaran Dacrah  Kabupaten
Kebueen Nomar 182),

21, Perawuran Daerah Kabupaten Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembanpunan Y% gka  Menengah Daernh
Kabupaten Kebumen Tahun 2021 2026 (Lembmian Daerah
Kabupeten Kebumen Tahun 2021 Nomor 7, Tambahan
Lemb iran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 184);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI  TENTANG PENGESAHAN  RENCANA

STRATEGIS PERANGEAT DAERAH DI KABUPATEN KEBUMEN
TAHUN 2021-200¢

Pasal 1

Rencana Straregis Ferangkot Daerah Jdi Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026
merupakan pedoman wntie meanyusun  Renzana Kerja Perangkat Daerah dan
bahan penyusunan rancangan Rencana Keja Pemerintak Daerah.

Pasaul 2

Pelaksanaan lebih lanjut dari Rencana Strategis Peraugkat Daerah Tahun 2021-
2026 sebugaimana dimaksad dalam Pasal 1 tercermin dalam Dokumen Rencana
Kerjn Perangket Daerah seticp tnhunnya dan kebijakan Pemerintah Kabupaten

Kebumen lainnya dengan mengantisipasi kemungkinan perubahan  kebijakan
Pemerintah,

Pasal 3

Uraian Rencana Strategis masing-masing Perangkat Daerah di Kabupaten Kebumen
sebagaimana dimaksud dnlam Pasal 1 tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.
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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur kami panjatkan kepada Allah SWT yang telah mumbcri
rahmat karunia-Nya atas terselesaikannya Penyusunan Rencana Strategis
Kecamatan Ayah Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026.

Rencana Strategis Kecamatan Ayah Kabupaten Kebumen Tahun 2021-
2026 adalah sebagai implementasi dari amanat Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dan Undang-undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.

Rencana Strategis Kecamatan Ayah Kabupaten Kebumen Tahun 2021-
2026 pada hakikatnya adalah komitmen bersama yang lahir dari nilai dan
norma organisasi melalui proses dan pemahaman yang bersifat incremental
(senantinsa meningkat dan terus menerus) dan dilakukan berdasarkan sudut
pandang tentang apa yang diharapkan di masa depan.

Rencana Strategis Kecamatan Ayah Kabupaten Kebumen Tahun 2021-
2026, semoga menjadi arah dan pedoman serta motivasi peningkatan kinerja
bagi pegawai Kecamatan Ayah Kabupaten Kebumen didalam melaksanakan
tugas pokok dan fungsinya. Aamiin.
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BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang
Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Ayah
Tahun 2021-2026, merupakan tindak lanjut pelaksanaan Undang:
Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomear
86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, PengendAyah dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Dacrah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Dacrah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dactah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah dan dimutakhirkan dengan
KReputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050/3708 tahun 2020 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerahi.

Renstra Kecamatan Avah Tahun 2021-2026 telah selaras dengan
visi misi, tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan dan program ¥ang
telah tercantum dalam Peraruran Daerah Nomor 7 Tahun 2021 t=ntang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Ksbumen Tahun
32021-2026. Dalam rangka mengaplikasikan integrasi anlara
perencanaan dan penganggaran dalam dokumen Rensira Kecamatan
Takun 2021-2026, sebagsimana telah disrur dalam peraturan
perundang-undangan lerkail dan dalam rmangks mensanisipes
dinamika perkembangan masyaraxatl yang langsung maupun tdak
langsung akan berimplikas! terhadap Tuntuian krbutuhan peisyanan
yang semakin cepal tepat. murah dan mudan, seTA profesional maka
targel Capaian pTOSTAT. SSTIS pasu indilcanf vang telah termiang dala—
Sokumen RPIMD &3adiian pedoman dan diruangias leda'am dafar
sriocitas program, kegiatan dan sub kegiaten uotix selamz 3 T=a

talvun kedepan.
facsmstan dan Kelumshen da bewenasngen Deerah yang Simoselers
cie Dupes Salah sstumys adalsh dalam D3l peremas e i A e
U208 Ol ksrema I Spemdeny o Dm0
S piosm Slsbssmpkae cies Secomaten fyed Tmmui 5 Emm =4

- Tr---i'

bﬁ@msﬁ-ramimmﬁﬁi e 2025
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tahun terakhir dan kondisi serta potensi yang ada di wilayah
kecamatan.

Sebagai dokumen perencanaan strategis 5 (lima) tahunan,
Renstra Kecamatan Ayah Tahun 2021-2026 merupakan bagian yang
tidak terpisahkan dari dokumen-dokumen perencanaan lainnya.
Hubungan antara Renstra Kecamatan Ayah Tahun 2021-2026 dengan
dokumen perencanaan lainnya adalah sebagai berikut,

l. Renstra Kecamatan Ayah Tahun 2021-2026 merupakan
penjabaran dan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Dacrah Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026;

2. Renstra Kecamatan Ayah Tahun 2021-2026 mempertimbangkan
arah pembangunan kewilayahan yang telah ditetapkan
sebelumnya, sebagaimana diatur dalam Peraturan Pemerintah
Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Nasional, Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun
2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2009-2029 dan Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen
Nomor 23 Tahun 2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Kebumen 2011-2031;

3. Renstra Kecamatan Ayah Tahun 2021-2026 disusun secara
partisipatif dengan memperhatikan hasil evaluasi capaian kinerja
kecamatan 5 (lima) tahun terakhir serta kondisi dan potensi yang
ada dikecamatan;

4. Renstra Kecamatan Ayah Tahun 2021-2026 menjadi pedoman
dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan Kecamatan Ayah.

Proses penyusunan Renstra Kecamatan Ayah Tahun 2021-2026
dilakukan melalui tahapan persiapan penyusunan, penyusunan
rancangan awal Renstra, Penyusunan rancangan Renstra,
pelaksanaan forum renstra kecamatan, penyusunan rancangan akhir
Renstra hingga penctapan Rensta. Keterkaitan serta tahapan
penyusunan Renstra Kecamatan Ayah Tahun 2021-2026 mengacu
pada Permendagri 86 Tahun 2017 sebagaimana gambar berikut :

[ 28]
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Bagon 1.1,
Alur Penyusunan Renstra Kecomnlan Ayah

Berdasarkan uraian di atas maka perlunyn Kecamatan Ayah
menyusun Rencana Strategis Tahun 2021-2026, sebhogni tindak lnnjut
dalam pendukung pencapainn Visi dan Misi Bupati Kebumen yang
tertuang dalam RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026,

1.2. Landasan Hukum

I. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daernb-dacrah  Kabupaten dolam  Lingkungan  Provinsi Joawa
Tengah (Berita Negara Republik Indonesin Tahun 1950 Nomor 42);

2 Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggnrann
Negara yang Bersih dan Bebas dori Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
Lembaran Negoara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75,
Tambahan Lembaran Negarn Republik Indonesia Nomor 3851);

1 Undang=Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keunngan Negarn
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tabun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesin Nomor 42806);

4, Undang-Undang Nomor | Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
5, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

5. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keunngan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesin Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400},

6 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik

Dihpingal dengan CEmSoanmr



10.

I3

14.

15

16

17.

Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negars
Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangsn
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahian Daersh
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 20048 Nemer 12,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4435,
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Mencans
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tzhun 20652025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nemor 23,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nemeor 8700,
Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2007 tentang Penanggulangan
Bencana (Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2047
Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Neomnor
4723);

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Puang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor £2);
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Heterbukasn
Informasi Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 61, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4869);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publk
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 200% Nomeor 112,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor S022);
Undang-Undang Nomor 22 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 140, Tambahan Lemberan Negars
Republik Indonesia Nomor 5059);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234} sebagaimana telah diubsh
dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negars
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6398);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparanr Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3264};
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 7, Tambsahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5495) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik indonesia Tahun 2014 Nomor

Dihpingal dengan CEmSoanmr



18

19.

21

244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kena
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);
Uﬂdﬂ-ﬂﬂ'Uﬂdaﬂg Nomor 35 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2002 tentang Perlindungan
Anak (Lembaran Negara Republik Indenesia Tahun 2014 Nomor
297, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5606};

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2016 tentang Penyandang
Disabilitas {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 69, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5871);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, PengendAyah dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 26, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4833) scbagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomeor 6042),

Peraturan Pemerintah Nomeor 61 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2010 Nomor 99, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5149);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi
Proses Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomer 105,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6056,
Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2017 tentang Partisipasi
Masyarakat Dalam Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indenesia Tahun 2017 Nomor 225,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6133}
Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tehun
2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 73,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6206);
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Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2019 tentang Fasilitasi
Akses Terhadap Ciptaan Bagi Penyandang Disabilitas Dalam
Membaca dan Menggunakan Huruf Braille, Buku Audio, dan
Sarana Lainnya (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 70, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6334);

Peraturan  Pemerintah Nomor 52 Tahun 2019 tentang
Penyelenggaraan  Kesejahteraan Sosial Bagi  Penyandang
Disabilitas (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 138, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6368);

Peraturan  Pemerintah  Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Perencanaan, Penyelenggaraan, dan Evaluasi Terhadap
Penghormatan, Pelindungan, dan Pemenuhan Hak Penyandang
Disabilitas (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 184, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6399);

Peraturan Presiden Nomor 15 Tahun 2010 tentang Percepatan
Penanggulangan Kemiskinan, sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Presiden Nomor 96 Tahun 2015 tentang Perubahan Atas
Peraturan Presiden Nomor 15 Tahun 2010 tentang Percepatan
Penanggulangan Kemiskinan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 199);

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136},

Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2019 tentang Pengembangan
Taman Bumi (Geopark] (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 22);

Peraturan Presiden Nomor 39 Tahun 2019 tentang Satu Data
Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 112);

Peraturan Presiden Nomor 79 Tahun 2019 tentang Percepatan
Percepatan Pembangunan Ekonomi Kawasan Kendal - Semarang -
Salatiga Demak - Grobogan, Kawasan Purworejo - Wonosobo -
Magelang - Temanggung, dan Kawasan Brebes Tegal - Pemalang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 224);
Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);
Peraturan Presiden Nomor 109 Tahun 2020 tentang Perubahan
Ketiga Atas Peraturan Presiden Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Percepatan Pelaksanaan Proyek Strategis Nasional (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 259);
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Peraturan Menleri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal, dan
Transmigrasi Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembangunan
Kawasan Perdesaan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2016 Nomor 359),

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, PengendAyah dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjung Dacrah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang
Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 1540);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur  Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2008 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah
Provinsi Jawa Tengah Nemor 9);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2009-2029 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun
2010 Nomor 6, Tambahan Lembaran Dacrah Provinsi Jawa Tengah
Nomor 28) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Provinsi Jawa Tengah Nomor 16 Tahun 2019 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun
2009-2029 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019
Nomor 16, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2019 Nomor 121);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023 (Lembaran Dacrah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 110);

Peraturan Daecrah Kabupaten Kebumen Nomor 53 Tahun 2004
tentang Partisipasi Masyarakat dalam Proses Kebijakan Publik
(Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2004 Nomor 64);
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Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor | Tahun 2010
entang  Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah
Kabupﬂ.tl:n Kebumen Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2010 Nomor 1, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 36);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 20 Tahun 2012
tentang Perccpatan Penanggulangan Kemiskinan (Lembaran
Daerah Kabupalen Kebumen Tahun 2012 Nomor 20, Tambahan
Lembaran Dacrah Kabupaten Kebumen Nomor 93);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 23 Tahun 2012
lentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Kebumen Tahun
2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2012
Nomor 23, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen
Nomor 96),

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 1 Tahun 2015
tentang Pengarusutamaan Gender (Lembaran Daernh Kabupaten
Kebumen Tahun 2015 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Nomeor 113);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 3 Tahun 2018
tentang Hari Jadi Kabupaten Kebumen (Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2018 Nomor 3, Tambahan
Lembaran Dacrah Kabupaten Kebumen Nomor 150);

Peraturan Daerah Kabupaten Keburmen Nomor 3 Tahun 2020
lentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2020 Nomor 3, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 170);

. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 4 Tahun 2021

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Kebumen Tahun 2020 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 182).

Peraturan Dacrah Kabupaten Kebumen Nomor 5 Tahun 2021
Tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen
Nomor 7 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah ( Lembaran Daerah Kabupaten Kebumen Tahun
2021 Nomor 5, Tambahan Lembaran Derah Kabupetn Kebumen
Nomor 183);

Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 7 Tahun 2021
Tentang Rencana Pembangunan .Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah

kabupaten Kebumen Tahun 2021 No.7, Tambahan lembaran
daerah Kabupaten Kebumen Nomor 184);

Peraturan Bupati Kabupaten Kebumen Nomor 56 Tahun 2016
tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta

Penyusunan dokumen Rencana Strategis Kecamatan Ayah

Tahun 2021-2026 dimaksudkan sebagai dokumen perencanaan
perangkat daerah untuk 5 (lima) tahun kedepan, sebagai penjabaran
secarat operasional visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan
dan program RPJMD Kebupaten Kebumen Tahun 2021-2026.
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Biobeumen i jugs sebagal acuan resmi untuk penyusunan Rencana

Kerfa  Kecamatlan  sehingga diharapkan  dapat menghasilkan

prrenciisan yung lerkesinambungen, sinergis, terpadu dan bermutu

g

Adiapun tajusn penyusunan dokumen Renstra Kecamatan Ayah

ndalah -
Lo Menjamin keterkasitan  dan konsistensi sntara perencanaan,

penganggaran, peluksanasn dun pengewasan pada setisp tahun

atiggarion sclisms 5 (limas) tshun yang akan datang,

Menjmin tereapaings penggunssn sumber days secara efekuf,

chsien dan Lerkelanjutan;

Menjamin tercipunys inlegrasi, sinkronisasi dan sinergi antar

pelaleu pembangunan di Kecamsatan Ayah; dan

A Menjudi pedoman bagl penyusunan Rencans Kerja Kecamatan,

/A

i

14, Bistemaliks Penulisan

lokumen Kencans Strategis Kecamatan Ayah Tahun 2021-2026
secirs gans bessr disusun dengan sistematika sebagai berikut

Bab | Pendahuluan
Hab ini berisi latar belakang penyusunan Renstra,
landasan hukum  penyusunan Renstra, maksud dan
tujuan penyusunan Renstra dan sistematika penulisan
dukumen Renstra,

Bab 11 Gambaran Pelayanan Kecamatan Ayah
Memuat  Tugas, Fungsi dan  Struktur  Organisasi
Kecumatsn  Ayah, sumber daya vang dimiliki oleh
Kecamatan Ayah, kinerja pelayanan sampai saat ini,
intangan dan peluang pengembangan pelayanan di
Kecamatan Ayah.

Bab IIl  Permasalahan dan Isu-Isu Strategis Kecamatan
Baby ini memuat identifikasi permasalahan berdasarkan
tugas dan fungsi pelayanan Kecamatan Ayah; telaahan
visi, misi dan program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah;, telaahan Renstra; telashan dokumen RT RW
Kabupaten Kebumen, dan penentuan isu-isu strategis di
unsur kewilayahan.

Bah IV  Tujuan dan Sasaran
Bab ini berisi tujuan dan sasaran jangka menengah
Kecamatlan Ayah Tahun 2021-2026, serta strategi dan
kebijakan dalam menjabarkan sasaran jangka menengah
diunsur kewilayahan,

Bab V Btrategi dan Arah Kebijakan
Memuat rencana program dan kegiatan Kecamatan Ayah
selama 5 (lima) tahun kedepan vang dilengkapi dengan
indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan
indikatif,
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Wab VI Rencaws Program, Keglatan dan Sub Keglatan serta
Peudanaan
Pl mn memit rencana progeans, keitiatan dan sub
Regtatan sert pendanaan selama 5 () tahuan,

Bab VIL - Kinega Peuyelonggaman Bidang Urusan

Tl s wennar nndkator Kinevia kecanmatan untuk
Perande 20021 2006,
Wb VL Penutup

erial noehasan songkat dar maksud  dan tujuan
peaviisinan delkumen Renstra hecamatan Avah, disertai
dengan hacpan bahwa dokumen ini mampu menjodi
peviianan pembangunan S (bna) b kedepan oleh unit
segia disfalon Nevamatan Avah Rabupaten Kebumen,

e
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BAB II

GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN AYAH

Kecamntan Aynh merupakan scbuah Kecamatan di Kabupate
Kebumen Provinsi juwa Tengah Indonesia. Kecaratan Ayah memiliki kondis
Geografia berupa rangkaian perbukitan karst yang merupakan bagian dar
kawasan karst Gombong Selatan, ketinggian rata - rata Kecamatan Ayal
adalah 335 meter diatas permukaan lout. Batas wilaynh Kecamatan Ayal

adalah sebagai berikut :
I. Sebelah Baral berbatasan dengan Kabupaten Cilacap
1 Sebelah Timur berbatasan dengan Kecamatan Buayan

3. Sebelah Utara berbatasan dengan Kecamatan Rowokele

4. Sebelah Selatan berbatasan dengan Samudra Hindia.

Gambar 2.1,
Peta Administrasi Kecamatan Ayah

- -

| .__!':I_.. e

. Te

B

Gambaran Penduduk di Kecamatan Ayah sebagaimana tertuang dalan

table berikut :
Tabel 2.1.
Jumlah Penduduk Kecamatan Ayah Tahun 2021

o Jenis Kelamin

o. Desa Jumlah

Laki-laki Perempuan

1. | Argopeni 1.868 1.835 3.703

2. | Karangduwur 2.430 2.374 4.804 ‘
3. |Srati 2.000 1.837 3.837 !
4. | Pasir 1.560 1.483 3.043 |
5. |Jintung 1.322 1.308 2.630 |
6. | Banjararjo 1.243 1.199 2.442 ‘
7. | Argosari 2.302 2.187 4.489
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8. | Watukclir T 1410 1.354 2.773
9, | Kalibangkang 1910 1.839 3.749
10. | Tlogosari | 1436 1.384 | 2820
11. | Kalipoh 1.761 1.692 3.453
12. | Ayah 964 950 1.914
13. | Candirenggo 2.899 2.842 5741
14, | Mangunweni 1.734 1.656 3.390
15. | Jatijajar 3.713 3.724 7.437
16. | Demangsari 2.763 2.649 5412
17 | Bulurejo 1.265 1.219 2.484
18 | Kedungweru 677 673 1.350
Total 33.266 32.205 65.471

Berdasarkan table 2.1. Kecamatan Ayah memiliki penduduk sebanyak
65.471 orang terdiri dari laki-laki sebanyak 33.266 dan perempuan sebanyak
32.205, kondisi ini menggambarkan jumlah penduduk laki-laki lebih banyak
dibanding dengan jumlah penduduk perempuan.

Fasilitas pendidikan yang ada di Kecamatan Ayah Tahun 2021 terdiri
dari 21 Taman Kanak-Kanak dengan jumlah 643 siswa terdiri dari laki-laki
324 siswa dan perempuan 319 siswa, 43 sekolah SD/Sederajat jumlah 6.049
siswa terdiri dari laki-laki 3.224 siswa dan perempuan 2.825 siswa, 11
SMP/Sederajat dengan jumlah 2.605 siswa terdiri dari laki-laki 1.336 siswa
dan Perempuan 1.269 siswa, dan 3 SMA/Sederajat 624 siswa terdiri dari laki-
laki 310 siswa dan perempuan 314 siswa.

Fasilitas kesehatan yang berada di wilayah Kecamatan Ayah terdapat 1
(satu) unit Puskesmas rawat inap terletak di Desa Demangsari. Puskesmas
pembantu sebanyak 1 unit terletak di Desa Jintung, Ayah melayani
imunisasi bayi dan ibu hamil, IVA, pengobatan umum, antigen, sweb, bulan
vitamin A, Posyandu, Posbindu, roothepoth untuk , penyuluhan-penyuluhan
tentang Kesehatan, bidan desa melayani PKD rawat inap untuk ibu hamil
dan kegiatan lain yang menjadi kewenangan puskesmas.

Untuk memenuhi kebutuhan masyarakat dibidang ckonomi di
Kecamatan Ayah Terdapat Pasar modern (mini market) sebanyak 3 unit, Pasar
Tradisional yang dikelola pemerintah sebanyak 2 unit, Pasar Tradisional yang
dikelola masyarakat sebanyak 1 unit, Pasar perkulakan/grosir 10 unit dan
Pertokoan 42 unit.

Tabel 2.2
Jumlah Kepala Keluarga, Kartu Tanda Penduduk serta kepemilikan KK
KTP Kecamatan Ayah
Jumlah Kepemilikan
No | Tahun Jumlah Jumlah % Jumlah Jumlah
KK | Kepemilikan penduduk | Kepemilikan | %

KK Usia 17(+] KTP
1. | 2016 19.771 19.771 100 47.009 42,876 91,20
2. | 2017 19.873 19.873 100 47.126 42.995 91.23
3 | 2018 19.964 19.964 100 47.254 46.118 57,59
4 | 2019 20.121 20.121 100 47.798 47.136 98,61
5 | 2020 20,389 20.389 100 48,542 48,403 29,71
6 | 2021 20.591 20.591 100 48.7T9 48.698 99,83
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2016 sampai dengan tahun 202
kesadaran masyarakat

bahwa tingkat

kependudukan sudah baik.
Tingkat kemiskinan
Rumah tangga di
Jumlah 7.347 KK, Jumlah status

Kecamatan Ayah masih lum

tangga dapat di lihat pada Tabel berikut:
Tabel 2.3.
Status Kesejahteraan Individu / Anggota Rumah Tangga

Data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) Tahun 2020

untuk

1 mencapai 100% hal ini membuktikan

tertib administrasi

dengan status kesejahteraan individu [anggota
ayan Tinggi yaitu dengan
kesejahteraan Individu/Anggota Rumah

No Desa Desil | | Desil 2 | Desil 3 | Desil4 | Jumlah %
(Sangat | (Miskin) | (Hampir | (Rentan
Miskin) Miskin) | Miskin)

1 | Argopeni 24 23 137 220 404 10.91
2 | Karangduwur 9 31 154 271 465 9,67
3 | Srati 2 20 129 301 452 11.78
4 | Pasir 1 6 9] 173 271 8.90
5 | Jintung 5 7 72 201 285 10.8
6 | Banjararjo 2 6 78 179 265 10.8
7 | Argosari 6 22 133 335 496 11.04
8 | Watukelir 5 8 106 228 347 12.51
9 | Kalibangknng 17 73 224 258 572 15.25
10 | Tiogosari 13 36 127 197 ara 13.22
11 | Kalipoh 1 17 158 410 586 16.97
12 | Ayah B 60 13 B4 165 8.62
13 | Candirenggo 10 22 158 259 449 7.82
14 | Mangunweni 30 47 117 168 362 4.86
15 | Jatijajar 20 59 252 424 775 10.42
16 | Demangsari 19 54 203 287 563 10.40
17 | Bulurejo 2 30 130 203 365 14.69
18 | Kedungweru 12 21 44 75 152 11.25
Jumlah 186 542 2155 4273 7347 11.22

Sumber : Sekretariat PKH Kecamatan Ayah th. 2020
Pada tabel diatas dapat diketahui bahwa terdapat Jumlah 7.347 KK
DTKS atau 11.22 % di Kecamatan Ayah,

Tabel 2.4.
Indeks Desa Membangun (IDM) Tingkat Kecamatan Ayah Tahun 2021
Status Desa
No. | Desa
Nilai
XS IKE KL DM Dasar| Berkembang | Maju | Mandiri

1. | Argopeni 0,851 0,667 | 0,600 | 0,7060 v

2. | Kerangduwur] 0,817 0,667 | 0,667 | 0,7T168 v

3. | Srati 0,714 | 0,667 | 0,667 | 0,6825 v

4, | Pasir 0,726 0,633 | 0,733 | 0,6975 v

5. | Jintung 0,669 | 0683 | 0,733 | 06951 v
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6. | Banjararjo 0,697 | 0,517 [ 0800 | 06712 v

7. | Argosaci 0,783 | 0,600 | 0,667 | 0e832| | v

8. | Watukelir 0,800 | 0,550 | 0,607 | 060722 v

9. | Kolibangkang | 0,800 | 0,567 | 0.667 | 0.0778| | v

10. | Tlogosari 0817 | 0,550 | 0667 | 0670 | v '
11. | Kalipoh 0,777 | 0,650 | 0.667 | oguro| | v '
12. | Ayah 0,846 | 0,683 | 0,533 | 06875 | | v

13. | Candirenggo 0,846 | 0,683 | 0,533 | 0,6875 i i -

14. | Mangunweni 0,834 | 0,567 | 0,533 |0,0448 v
15. | Jatijajar 0,897 | 0,750 | 0,533 | 0.7268 | o et
16. | Demangsari 0,863 | 0917 | 0,600 | 07932 I .
17 | Bulurejo 0,777 | 0,550 | 0,667 | 0,6646 v i .
18 | Kedungweru 0,789 | 0,617 | 0,667 | 0,6906 v ;___

Sumber : Sekreatriat Kecamatan Ayah Tahun 2021

Berdasarkan table 2.4. Indeks Desa Membangun (IDM) Kecamatan
Ayah Tahun 2021 dari 18 (enam belas) desa, 14 ([empat belas) desa dengan
status Berkembang. Kondisi jalan Kecamatan scbagni besar sudah beraspal
sehingga lalu lintas lancar, kondisi pelayanan berupa listrik sudah 100%,
akses internet lancar 18 Desa.

Potensi Kecamatan Ayah antara lain obyek wisata, obyek wisata yang
ada di Kecamatan Ayah antara lain: Goa jatijajar, Goa Petuk, Goa Baral,
beberapa wisata pantai yaitu pantai logending, Pantai Mengantai, pantai

Karangagung, pantai lampoon, pantai surumanis, pantai watubale, pantni
patemon.

11. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Kecamatan Ayah merupakan salah satu Perangkat Dacrah di
Kabupaten Kebumen yang mempunyai wilayah kerja di Kecamatan yang
bertugas melaksanakan unsur kewilayahan Kecamatan dan
kewenangan Daerah yang dilimpahkan oleh Bupati. Kecamatan Ayah
dipimpin oleh Camat, yang dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah. Camat bertugas memimpin pelaksanaan tugas dan
fungsi Kecamatan dengan mengacu pada Peraturan Bupati Kebumen
Nomor 86 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas
dan Fungsi, serta Tata Kerja Kecamatan.

Kecamatan mempunyai tugas untuk melaksanakan scbagian
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah yang
dilimpahkan oleh Bupati. Dalam melaksanakan tugas, Kecamatan
menyelenggarakan fungsi :

. penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;

2. pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

3. pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum;

4. pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Kepala Daerah;

5. pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;
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10.

dan/atau kelurahan;

pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjodi kewenangan
daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerjn Pemerintah
Daerah yang ada di Kecamatan;

perencanaan, pengoordinasian, pengendalian dan
penyelenggaraan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan;
fasilitasi dan evaluasi penyusunan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Desa;

pembinaan dan fasilitasi pengelolaan Badan Usaha Milik Desa;
dan

pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Struktur organisasi Kecamatan Ayah berdasarkan Peraturan

Bupati Kebumen Nomor 86 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Kecamatan terdiri dari :

1.

I

Camat;

Camat sebagai pimpinan di Tingkat Kecamatan mempunyai tugas
pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan.
Sekretariat Kecamatan
Sekretariat Kecamatan merupakan unsur pembantu pimpinan
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat.
Sekretariat Kecamatan dipimpin oleh Sekretaris Kecamatan.
Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan perumusan rencana,
pengoordinasian, pelaksanaan kebijakan, pemantauvan, evaluasi
serta pelaporan meliputi pembinaan ketatausahaan, keuangan,
kerumahtanggaan, kerjasama, kearsipan, dokumen,
keorganisasian dan ketatalaksanaan, kehumasan, kepegawaian,
administrasi penanganan aduan dan pelavanan administrasi di
lingkungan Kecamatan.
Untuk melaksanakan tugasnya, Sekretariat mempunyai
fungsi, antara lain ;
a. pengoordinasian kegiatan di lingkungan Kecamatan:
b. pengoordinasian penyusunan rencana dan program kerja di
lingkunganKecamatan;
¢. pembinaan dan pemberian dukungan administrasi vang
meliputi ketatausahaan, kepegawaian, organisasi dan tata
laksana, keuangan, kerumahtanggaan, kerja sama,
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hubungan masyarakal, penanganan aduan, arsip dan
dokumentasi di lingkungan Kecamatan;

d. pengoordinasian, pembinaan dan penataan orpanisasi dan
tata laksana dilingkungan Kecamatan;

¢. pengoordinasian dan penyusunan peraturan perundang-
undangan dilingkungan Kecamatan;

[ pengoordinasian pelaksanaan Sistem PengendAyah Intern
Pemerintah  (SPIP) dan  pengelolaan  informasi  dan
dokumentasi;

g. penyelenggaraan  pengelolaan barang milik daerah di
lingkungan Kecamatan;

h. pelaksanaan  penatausahaan administrasi  Pelayanan
Administrasi Terpadu Kecamatan;

i. pelaksanaan percepatan pencapaian standar pelayanan
minimal di wilayahnya;

J. pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan
pelayanan kepadamasyarakat di kecamatan;

k. koordinasi dengan organisasi perangkat daerah dan/atau
instansi vertikal yangtugas dan fungsinya di bidang
pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayananumum;

. koordinasi dengan pihak swasta dalam pelaksanaan
pemeliharaan prasaranadan fasilitas pelayanan umum;

m. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan sesuai
dengan lingkup tugasnya; dan

n. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat
sesual tugas danfungsinya.

Sekretariat terdiri atas Sub bagian Perencanaan dan
Keuangan; dan Sub bagian Umum dan Kepegawaian. Sub bagian
pada Sekretariat dipimpin oleh Kepala Sub bagian yang berada di
bawahdan bertanggung jawab kepada Sekretaris Camat dengan
uraian tugas sebagai berikut :

a. Sub bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas
melakukan penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi
pengumpulan dan penyusunan bahan rencana program dan
anggaran, pengelolaan data dan informasi, pengelolaan
keuangan, penatausahaan keuangan, akuntansi dan
pelaporan serta pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di
lingkungan Kecamatan.

b. Sub bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas
melakukan penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi
pembinaan ketatausahaan, kerumah tanggaan, pengelolaan
barang milik daerah, kerjasama, kearsipan, dokumen,
keorganisasian dan ketatalaksanaan, kehumasan,
kepegawaian, administrasi penanganan aduan dan pelayanan
administrasi dilingkungan Kecamatan.
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Seksi Tata Pemerintahan

Scksi Tata Pemerintahan  dipimpin oleh  Kepala  Scksi Tatla
Pemerintahnn yang beradadi bawah  dan bertanggung  jawab
kepada Comal. Scksi Tata Pemerintahan  mempunyai  tugas
melaksanakan penyinpan bahan perumusan kebijakan teknis,
pengoordinasion,  pelaksanaan, pemantauan, evaluasi  serta
pelaporan meliputi pembinaan  dan  pengawasan  lertib
administrasi pemerintahan desa dan/atau kelurahan, pemberian
bimbingan, supervisi, fasilitasi, dan konsultasi pelaksanaan
administrasi  desn  dan/atau  kelurahan, pembinaan  dan
pengawasan terhadap kepala desa dan/atau lurah, pembinaan
dan pengawasan terhadap perangkat desadan/atau kelurahan,
evaluasi penyelenggarann pemerintahan desa dan/atau kelurahan
i tingkat Kecamatan, fasilitasi dan evaluasi penyusunan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa, pelaporan pelaksanaan
pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa
dan/atau kelurahan di tingkat Kecamatan kepada Bupati.

Dalam melaksanakan tugas, Scksi Tata Pemerintahan
mempunyai fungsi ;

a.  pelaksanaan penyiapan bahan penyusunan rencana dan
program kegiatanbidang pemerintahan;

b. penyiapan bahan penyusunan program, pembinaan,
penyelengparann pemerintahan desa/kelurahan;

¢. penyiapan bahan pembinaan dan pengawasan tertib
administrasi desa dan/atau kelurahan;

d. penyiapan bahan fasilitasi pelaksanaan tugas-tugas di bidang
keagrarinansesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan,

¢. pelaksanaan upaya  kelancaran  pemasukan  setiap
pendapatan daerah yang bersumber dari wilayah kerjanya;

f. pelaksanaan koordinasi dengan perangkat daerah dan
instansi  vertikal dibidang penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan;

g. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan
dengan perangkat daerah dan instansi vertikal di bidang
penyelenggaraan kegiatan pemerintahan;

h. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan
kegiatan  pemerintahan  desa/kelurahan  di  tingkat
Kecamatan;

i. pelaporan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
desa/kelurahan di tingkat Kecamatan;

j. penyusunan program, penyelenggaraan, pembinaan serta
inventarisasi sumber sumber pandapatan dan kekayaan
desa/kelurahan;
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k. penyiapan bahan pembinann dan pengawnsan, pemberian
bimbingan, supervisi, [asilitasi dan konsullasi pelaksanaan
tertib administrasi pemerintahan desadan/atau kelurahan;

I penyiapan bahan pembinaan dan pengawasan terhadap
kepala desa dan/atau lurah beserta perangkat desa don/atau
kelurahan;

m. penyiapan bahan fasilitasi dan evaluasi penyusunan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa;

n. pelaksanaan evaluasi penyelenggaraan tata pemerintahan
desa dan/atau kelurahan di tingkat Kecamatan; dan

0. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat
sesual dengan tugas dan fungsinya.

4. Seksi Ketenteraman dan Ketertiban

Seksi Ketenteraman dan Ketertiban dipimpin oleh Kepala
Seksi Ketenteraman dan Ketertiban yang beradadi bawah dan
bertanggung jawab kepada Camat.

Seksi Ketenteraman dan Ketertiban mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis,
pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serla
pelaporan meliputi koordinasi dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia dan/atau Tentara Nasional Indonesia mengenai program
dan kegiatan penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum di wilayah Kecamatan, koordinasi dengan pemuka agama
vang berada di wilayah kerja kecamatan untuk mewujudkan
ketenteraman dan ketertiban umum masyarakat di wilayah
Kecamatan, koordinasi dengan perangkat daerah yang tugas dan
fungsinya di bidang penerapan peraturan perundang-undangan,
koordinasi dengan perangkat dacrah yang tugas dan fungsinya di
bidang penegakan peraturan perundang-undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik Indonesia, pelaporan pelaksanaan

penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan di
wilayah Kecamatan kepada Bupati.

Dalam melaksanakan tugas, Seksi Ketenteraman dan
Ketertiban mempunyai fungsi:

0. penyiapan bahan penyusunan rencana dan programkegiatan
bidang ketenteraman dan ketertiban wilayah;

b. penyiapan bahan penyusunan program dan pembinaan
umum dalam rangka pemantapan kesadaran masyarakatl
dalam berbangsa dan bernegara berdasarkan Pancasila dan
Undang-Undang Dasar 1945;

¢. penyiapan bahan pelaksanaan kegiatan pembinaan idecologi
negara dan kesatuan bangsa serta sosial politik;

d. penyiapan dan pelaksanaan pendataan yang diperlukan
dalam penyelenggaraan Pemilihan Umum;

e. penyiapan bahan penyusunan program dan penyelenggaraan
pembinaan Polisi Pamong Praja dan perlindungan masyarakat
di tingkat desa/kelurahan;
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I. penyinpan bahan fasilitasi pelaksanaan kegiatan pengamanan
akibat bencana alam dan bencana lainnya;

g. peningkatan  kesadaran  masyarakat dalam  upaya
terlaksananya supremasi hukum dalam wilayah kerjanya;

h. penyiapan bahan kooordinasi dengan Kepolisian Negara
Republik  Indonesindan/atau Tentara Nasional Indonesia
mengenai  program dan  kegiatan  penyelenggaraan
ketenteraman dan ketertiban umum di wilayah Kecamatan;

i. penyiapan bahan koordinasi dengan pemuka agama yang
berada di wilayah kerjanya untuk mewujudkan ketenteraman
dan ketertiban umum masyarakat;

). pelaporan pelaksanaan pembinaan ketenteraman dan
ketertiban;

k. penyiapan bahan koordinasi dengan perangkat daerah yang
tugas dan fungsinya di bidang penegakan peraturan
perundang-undangan dan/atau Kepolisian Negara Republik
Indonesia;

l. pelaporan pelaksanaan penerapan dan penegakan peraturan
perundang undangan di wilayahnya; dan

m. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camat
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

5. Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dipimpin oleh Kepala Seksi
Pemberdayaan Masyarakat yang beradadi bawah dan bertanggung
jawab kepada Camat.
Seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis,
pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta
pelaporan meliputi peningkatan partisipasi masyarakat untuk ikut
serta dalam perencanaan pembangunan lingkup Kecamatan dalam
forum musyawarah perencanaan pembangunan di desa/
kelurahan dan Kecamatan, pembinaan dan pengawasan terhadap
keseluruhan unit kerja baik pemerintah maupun swasta yang
mempunyai program kerja dan kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah kerja Kecamatan, evaluasi terhadap
berbagai kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah
Kecamatan baik yang dilakukan oleh unit kerja pemerintah
maupun swasta, pelaksanaan tugas-tugas lain di bidang
pemberdayaan masyarakat sesuai dengan peraturan perundang-
undangan, pembinaan dan fasilitasi pengelolaan Badan Usaha
Milik Desa, pelaporan pelaksanaan tugas pemberdayaan
masyarakat diwilayah kerja Kecamatan kepada Bupati dengan
tembusan kepada perangkat daerah yang membidangi urusan
pemberdayaan masyarakat.

Dalam melaksanakan tugas, Seksi Pemberdayaan
Masyarakat mempunyai fungsi :
a. penyiapan bahan penyusunan rencana dan program kegiatan

bidang pemberdayaan masyarakat;
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b penvigpnn bahan keordinast  pelaksanaan program
prereiliv il ppsynrkal,

v pelabantpatt monitaring, evaluasi dan pelapotan pelaksanaan
leethntan bidang pemberdayann masynrakai,

fd koidinnsi  don Iesilitasi pelaksanaan musyawatah
prerenennnnt prinbaogunan lingkup Kecamntan,

v peninghaton porlisipnsi mssyninkn! dan pihakophak lan
tntule enirgghalkan kesepahiternan masynraiat,

L penyiopmn bahinn pembinasn dan pengawasan  terhadap
leseliruhann unit kerjie baik pemerintah maupon swasta vang
memipunvii - program kerjn dan keginton pemberdavaan
inpayarnhkal fdi wilnyeh kerjn Kecamatan,

it pelaksapnnn evalunsi  terhadap berbagai kegpatan
pemberdnyonn dan pembangunan masyarakat di wilavah
Keeatmtan baile yang dilakukan oleh unn ke pemernintal
P sl

b penviopan bahon koordinasi pembinaan lingkungan hdup,
pertntiian, pelermakan,  perikonan dan kelautan,
perekonominn  mosyarakat deso/kelurahan, produks: dan
thistribusi sertn koperasi dan usahae kecill menengah;

i penviapan Irithan pelnporan pelanksanann tugas
pemberdaynnn masyarnkol diwiloyah kenanya;

b penvinpan behan pembinoan dan lasihitas pengelolann Badan
Llaghin Milik Desn;

ko pelaksanonn  tugos-luges lon di edang pemberdayaan
masyinraknl sesum denpgan peraturan perundang-undangan;
tdon

I, pelnksnnaan tugas kedinasan luin yang diberikan oleh Camat
neand dengan tugas dan lungsinya.

Sekst Pelayannn Umum dan Kesejahteraan Sosial

Heksl Pelaynnan Umum don Kescjahteraan Sosial dipimpin oleh
Kepalo Beksi Peloyanon Umnum dan Kesejahteraan Sosial yang
Biernddineli bawnh don berlanggung jawab kepada Camat.

Hekal Peloyonan Umum dan Kesejahteraan Sosial mempunyai
fugonn  melaksnnokon  penyiapan bahan  perumusan  kebijakan
leknin,  pengoordinasion,  pelaksanaon, pemantauan, evaluas:
werta  peloporan meliputi - pelaksanakan  teknis  Pelavanan
Aclministras)  Terpadu Keeamatan,  perencanaan  kegiatan
peluypnan  kepadn masyarakat  di kecamatan, percepatan
procapalan standar pelayanan minimal di wilayahnya, pembinaan
don  pengawasan  terhadap  peloksannan  pelayanan  kepada
manyarakat  di  Keeanmatan, evaluasi terhadap  pelaksanaan
peloynnun kepadn masyarakat di wilayah Kecamatan, koordinasi
dengan peranghat daerah dan/atag instansi vertikal yangtugns
doan Tungsinya i bidang pemelihnraan prasarana dan fasilitas
peloyanan  umum, koordinesi  dengan  pthak  swasta  dalam
pelaksnnnon  pemelibarnan prasarana dan  fasilitas pelayanan
wmum, pelaporan pelaksanaan kegintan pelayanan kepada
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masyarakat dan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanas
umum di wilayah Kecamatan kepada Bupati.

Dalam melaksanakan tugas, Seksi Pelayanan Umum da

Kesejahteraan Sosial mempunyai fungsi :

i

b.

C.

penyiapan bahan penyusunan rencana dan program kegiata
bidang pelayanan umum dan kesejahteraan sosial;
pelaksanakan teknis pelayanan Pelayanan Administras
Terpadu Kecamatan;

perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat d
Kecamatan;

percepatan pencapaian standar pelayanan minimal d
wilayahnya;

pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaas
pelayanan kepada masyarakat di Kecamatan;

evaluasi terhadap pelaksanaan pelayanan kepada masyaraka
di wilayah Kecamatan;

koordinasi dengan perangkat daerah dan/atau instans
vertikal yang tugas dan fungsinya di bidang pemeliharaa:
prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

koordinasi dengan pihak swasta dalam pelaksanaa
pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;
koordinasi dan fasilitasi pelaksanaan kegiatan pembinaar
kesejahteraan sosial, pelayanan dan bantuan sosial, peranas
wanita, Keluarga Berencana, pembinaan kepemudaan olal
raga dan kesehatan;

koordinasi dan fasilitasi pemeliharaan dan pengembangar
kehidupan masyarakat di bidang sosial budaya, agama dar
kepercayaan terhadap Tuhan Yang Maha Esa;

penanganan bencana alam dan bencana sosial;

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tuga:
pelayanan kepada masyarakat dan pemeliharaan prasararn
dan fasilitas pelayanan umum diwilayah Kecamatan sert;
kesejahteraan sosial di wilayah kerjanya; dan

pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Camay
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Bagan Struktur Organisasi dan Tatalaksana Kecamatan Ayah

CAMAT
|  SEKRETARIAT KECAMATAN
v
! N
SUR BAG PERENCANAAN
DAN KEUANGAN A
v v ¥ }
SEKS| TATA SEKS] KETENTRAMAN | SEKSI PEMBERDAYAAN | SEKSI PELAYANANA UMUM
PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN MASYARAEAT DAN KESEIAHTERAAN
Bagan 2.1.

Bagan Struktur Organisasi Kecamatan Ayah
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2.2. Sumber Daya Kecamatan Ayah

2.1.1.  Sumber Daya Aparatur

Sumber Daya Aparatur Kecamatan Ayah Kabupaten Kebumen selama
lima tahun terakhir masih kurang dibandingkan kebutuhan, idealnya
sehanyak 24 orang. Namun sampai dengan akhir April 2021 baru schanyak
12 pegawai dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 2.5.
Pegawai Kecamatan Ayah Berdasarkan Jenis Kelamin
Jumlah P i Tah
No. | Jenis Kelamin MR P T
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1. | Laki-Laki 17 17 17 16 13 13
2. | Perempuan 3 3 3 4 6 6
Jumlah 20 20 20 20 19 19

Sumber : Kecamatan Ayah Kabupaten Kebumen Tahun2021

Selanjutnya, komposisi sumber daya manusia/pegawai berdasarkan jumlah
kabatan struktural dan fungsional dapat dilihat dalam tabel 2.6.
Kondisi Pegawai berdasarkan jenis kelamin uniuk Kecamaian Aya selisihnya
sudah cukup laki-laki sama perempuan,

Tabel 2.6.
Komposisi Sumber Daya Aparatur menurut Jabatan Tahun 2021
Jenisl
No. Nama Jobatan Kelamin | peton | Jumlah
L P
1. | Camat 1 - 1l.a i
2. | Sekretans Camat 1 - 1Lb 1
3. | Kasubag Umum dan
Kepegawal 1 - Vb 1
4. | Kasubag Perencanaan
dan Keuangan 1 > b !
5. | Kasi Tata Pemerintahan - 1 IV.a 1
6. | Kasi Pemberdayaan .
Masi | V.a |
7. | Kasi Ketentraman dan
Ketertiban 0 - Va 0
8. | Kasi Pelayanan Umum dan 1 . Va i
Kesejahteraan Sosial
9. | Staf 8 4 - 12
Jumlah 13 6 19

Sumber : Kecamatan Ayah, Juni 2021.
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Dari jumlah jabatan struktural di Kecamatan Ayah
untuk Eseclon llL.a jumlah 1 (satu) personil, Eselon Ill.b 1
(satu) personil Esclon IV.a 3 (tiga) dan Eselon IV.b 2 (dua)
personil. staf yang membantu struktural masing-masing ada
2 bahkan ada yang tidak punya staf, tentunya ini sangat
menghambat kinerja Kecamatan Ayah.

Jumlah pegawai Kantor Kecamatan Ayah sangat
kurang karena tidak semua Kasi atau Kasubag mempunyai
stal, hanya sedikit terbantu dengan adanya Tenaga Harian
Lepas (THL) sejumlah 4 orang. Apabila proses rekruitmen ASN
tidak sampai ke Kecamatan ada baiknya penambahan alokasi
THL sangat dibutuhkan karena tugas-tugas dari OPD tingkat
Kabupaten sangat banyak, dan setiap fungsi dari tiap tiap
OPD Kabupaten, ada di Kecamatan.

a. Tingkat Pendidikan
Gambaran pegawai Kecamatan Ayah dilihat dari tingkat
pendidikan dapat dilihat pada tabel 2.7.

Tabel 2.7.
Pegawai Kecamatan Ayah Berdasar Tingkat Pendidikan
Tahun 2021
Tingkat Pendidikan
No. | Uraian : Jumlsh
52| 81 | DIV | DIl | SLTA
I. | Camai v - & 2 . 1
2. | Sekretaris Camat = ] . = = ]
Kasubag Umum dan
3. | Kepegawaian - v - - - |
Kasubag
4. | Perencanaan dan < v » =« - I
Keuangan
5 Kasi Tatn . v . - g I
* | Pemerintat
Kasi Pemberdayaan
6. | Masyaraknt - v - . - 1
7. | Kasi Ketentraman
dan Ketertiban = = - - L] 0
8. | Kasi Pelayanan
Umum dan
Kesejahterann = ¥ = = “ 1
Sosial
9. | Saf v - . > I
qu S‘-ir - - - v’ - 2
_u. M - = - ™ v ‘
I:- __ﬂ.r it L & - 'I
]J.- Shr - - - - n
Jumlah 2 7 . 2 10 19

Sumber : Kecamatan Ayah, Juni 202]
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Dari jumlah 19 personil tersebut 47,36%
pendidikan sarjana, 42,10% pendidikan SLTA sederajat,
16,67% tingkat diploma dan 10,52% tingkat pasca
sarjana. Latar belakang disiplin ilmu aparatur
Kecamatan Ayah belum memenuhi batas minimal
analisis beban kerja yang ada. Karena hal ini merupakan
kekuatan bagi Kecamatan Ayah dalam kelancaran
pelaksanaan tugas.

b. Pegawai berdasar Golongan
Gambaran pegawai Kecamatan Ayah berdasar golongan
dapat dilihat pada tabel 2.8

Tabel 2.8.
Pegawai Kecamatan Ayah berdasarkan Golongan Ruang
Tahun 2021
No. Uraian . Jumlah
[jn|mj|
1 Cazmnat IERE - v |
2. | Sekretaris Camat - - v l
3 K“‘ Boug Uty cis <=1 v | - 1
4 Kasubag Perencanaan dan v - !
Keuangan
Kasi Tata Pemerintaban - v I
é Kai Pemberdayzn . v < |
Mavyarakat
7 Kz Ketertraman dan _ v - 1
K.etertiban
8 Kasi Pelxyanan Umum & . . _ 0
K eejshteraan Sosial
9, | JFU = - )
10, | StafPelaksana ¥ ¥ - 5
Jumiszh 0 6] 2 19

Sumber: Kecamatan Ayah, Juni 2021.

Jumlah Golongan IV sebanyak 2 orang, Gﬁlcmgan
Il sebanyak 16 orang dan Golongan II sebanyak 1
orang. Tidak semua Kasi mempunyai staf sehingga
untuk pelaksanaan tugas-tugas kurang maksimal.
Dalam menjalankan tugas dan fungsinya Kecamatan
Ayah, mencakup Sumber Daya Manusia dan asset
berupa sarana dan prasarana penunjang.

2.1.2. Sarana/Prasarana
Perlengkapan kantor merupakan sarana penunjang
kinerja pegawai yang cukup penting untuk dipenuhi karena
terkait dengan aktivitas dan mobilitas kerja Kecamatan. Hal ini
m:rupalmn salah satu kendala yang harus mendapat perhatian

serius. Berikut perlengkapan yang mendukung kinerja pegawai:
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Tabel 2.9.

Sumber Daya Saran dam Prasarana Kecamatan Ayah

Tahun 2021

JENIS SARFRAS

KONDIS
1

RUSAK
DERAT

KEDUTUNAN
JANGSA 5
TAHUN

PFERLL | PERLL
PENAM- [PEMELI-
BAMAN [HARAAM

[ 1

]

of o) oy ale

U [N [P ) [ R PR R

b e e e e B L

SIS e - DHelo O S O | o

et PN T - O S

=t =5 =~ el =~

(=2

pr

=

[ e

uu—h:—%ﬁiuﬂ—u

B | SR =

D | ool o] o S O o) o S &)
=

= o | ool o) o of Sf 5] o O o) S| o Siooe o |ojeje| 9 |e = |9

Wursi K.enja Pejabat Esclon
1

Kurst Konja Pejabat
Esclon IV

al|l o

= | R

a| =

AC

.

Meja Kena Pejabal

4

Lainnys
Kusi Rapal Ruangan Rapal

X

] o . ]

Staf
Sumber : Sekretariat Kecamatan Ayah
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2.3,

Kondisi saranm dan prasarani pendukung
penyelenggnrnnn program dan kegiatan i Kecamatan Ayah
secarn wmum baik don memadai. Bangunan Kantor memiliki
tata runng yang memenuhi persyaratan untuk penyelenggaraan
pemerintnhan, ruang Camal, dan Sckretaris Kecamatan.
Namun Parn Kosi don Kosubag belum memiliki ruangan
tersendiri dengan posisi strategis disesunikan dengan tugas
pokok dan fungsinyn. Ketersedinan sarana dan prasarana
berupan PC Komputer/Laptop dibandingkan dengan personil
yang ada kurang memadai schingga perlu penambahan.Adapun
runng  pendukung  lainnya  berupa  Ruang  Pelayanan
Masyarakat, WC, Dapur, Ruang Arsip Aula Kecamatan dan
Pendopo seboagni tempat untuk melaksanakan kegiatan rapat
dan pertemuann,

Kinerja Pelayanan Kecamatan Ayah
Berdasarkan  sasaran/target  Renstra sebelumnya  dapat

diberikan gambaran tingkal capaian kinerja pelayanan Kecamatan
Ayah Kinerjn Pelayanan di Kecamatan Ayah. Dapat dilihat dari
beberapa indikator kinerja yaitu ;

I.  Meningkatnyn pelayanan administrasi perkantoran;

2. Meningkatnyn sarana dan prasarana aparatur;

1. Meningkatnya kapasilas sumber daya aparatur; dan

4. Meningkatnya Sistim Pengawasan Internal dan pengendAyah.

Pengukuran kinerja kegiatan dan pengukuran kinerja sasaran
dilakukan melalui penetapan indikator kinerja yaitu ukuran kuantitatif
dan kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan
yang telah ditctapkan. Indikator kinerja kegiatan meliputi indikator
masukan (input), keluaran foutput), hasil foutcome), manfaat (benefis)
dan dampak (impacts). Indikator-indikator tersebut dapat berupa dana,
Sumber Daya Manusia, laporan, dan indikator lainnya. Penetapan
indikator ini diikuti dengan penctapan besaran indikator kinerja untuk
masing-masing jenis indikator yang telah ditetapkan.

Secarn umum beberapa capaian pelayanan kinerja menurut
bidang kerja di Kecamatan Ayah dapat dijelaskan sebagaimana tersebut
di bawah ini :

. Pelayanan Administrasi Perkantoran
a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya air dan Listrik di
Kecamatan Ayah selama 5 (lima) Tahun yang lalu mengalami
perubahan sesuai dengan Kebutuhan, yang discbabkan
dengan adanya Kenaikan Harga BBM schingga anggaran dana

yang tersedia tidak mencukupi.

b. Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan Alat Tulis Kantor di Kecamatan Ayah setiap
Tahun dalam menunjang Pelayanan ke Masyarakat tidak
mencukupi, disebabkan pelayanan kepada Publik bertambah,
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sehingga Penyediaan Alat Tulis Kantor setiap Tahun tidak
terpenuhi.

c. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan di Kecamatan
Ayah setiap Tahun dalam menunjang kegiatan tidak
mencukupi, disebabkan banyaknya kegiatan sosialisasi
kepada masyarakat schingga penyediaan barang cetakan dan
penggandaan meningkat, sedang penyediaan barang Cetakan
dan penggandaan tersebut terbatas.

d. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor di Kecamatan
Ayah sctiap Tahunnya mengalami penurunan, disebabkan
Peralatan dan Perlengkapan kantor tersebut banyak yang
rusak dan tidak layak untuk digunakan sechingga
menghambatnya Pelayanan kepada masyarakat.

e. Penyediaan Makanan dan Minuman
Penyediaan makanan dan minuman di Kantor Kecamatan
Ayah setiap tahunnya mengalami kenaikan, dikarenakan
padatnya kegiatan di Kecamatan schingga penjamuan pada
setiap kegiatan tidak maksimal.

f. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi kedalam dan luar
daerah
Penyediaan anggaran perjalanan dinas setiap tahun terus
bertambah, dikarenakan banyaknya kegiatan-kegiatan
pegawai baik kegiatan dalam daerah maupun keluar daerah,
sehingga anggaran untuk rapat-rapat koordinasi dan
konultasi masih kurang.

2 Penyediaan Sarana dan Prasarana Aparatur

Ketersediaan sarana dan prasarana penunjang kinerja
pelayanan . aparatur Kecamatan Ayah dirasa masih belum
mencukupi, disbanding cakupan wilayah dan jumlah penduduk
yang harus dilayani. Sarana kerja aparatur seperti kendaraan
dinas operasional masih sangat terbatas dari segi kualitas maupun
kuantitas. Demikian juga dengan prasarana kerja seperti kondisi
gedung perkantoran yang masih memerlukan peningkatan

kualitas demi mendukung pelayanan yang prima kepada
masyarakat.

3. Kinerja Pelayanan di Bidang Pemerintahan
Beberapa kinerja pelayanan Kecamatan Ayah di Bidang
Pemerintahan tercermin dari :

a. Meningkatnya pembinaan dan pengawasan kepada Aparat
Kecamatan, Desa untuk meningkatkan disiplin dalam
kegiatan sehari - hari.

b. Memberikan kesempatan kepada aparat Kecamatan, desa
untuk mengikuti diklat, pendidikan dan kursus baik yang
dilaksanakan Pemerintah Kabupaten maupun pihak lainnya.
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Meningkatnya pembinaan  kelengkapan  administrasi
Kecamatan, desa dan kelurahan;

Meningkatnya pembinaan secara rutin ke desa yang
berkaitan dengan pelaksanaan penyelenggaraan
pemerintahan desa

Meningkatnya Pembinaan dan Pengawasan terhadap kegiatan
di desa
Meningkatnya fasilitasi yang cukup untuk sctiap

penyelenggaraan kegiatan rutin pemerintahan desa dan
kelurahan.,

4 Pelayanandi Bidang Pembangunan

o

b.

Monitoring  pelaksanaan ~ Musrenbang  Desa, dan
melaksanakan Musrenbang Kecamatan:

Monitoring Penyaluran Beras Raskin, dan program-program
sosial lainnya;

Monitoring dan fasilitasi penyerahan Bantuan BLSM di
wilayah Kecamatan Ayah;

Verifikasi dan fasilitasi penyaluran dana bantuan RTLH
kepada masyarakat;

Pembinaan, koordinasi dan sinkronisasi kegiatan PKK dan
Posyandu;

Pembinaan anggota Linmas Desa dan Kelurahan di
Kecamatan Ayah;

Terselenggaranya  Pelayanan  Administrasi  Terpadu
Kecamatan “PATEN". PATEN merupakan suatu
system pelayanan berstandar nasional terhadap masyarakat
pada lingkup Pemerintah Kecamatan yang dilaksanakan di
seluruh Indonesia, berdasarkan instruksi Peraturan Menteri
Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2010
tentang  Pedoman Pelayanan Administrasi  Terpadu
Kecamatan. Maksud  penyelenggaraan PATEN adalah
mewujudkan Pemerintah Kecamatan sebagai pusat
pelayanan  masyarakal dan  menjadi  simpul bagi
Kantor/Badan/Dinas pelayanan terpadu di Kabupaten/Kota
di seluruh Indonesia, dengan Tujuan Utama untuk
meningkatkan kualitas dan mendekatkan pelayanan

kepada masyarakat dibawah koordinasi dan binaan
Camat  selaku penanggungjawab penyelenggaraan

PATEN. Evaluasi kinerja pelayanan Kecamatan A

secara lebih lengkap dapat dilihat dalam 2 {dua) table
berikut:
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Program yang realisasinya telah memenuhi target sesuai renstra
Kecamatan Ayah Tahun 2016-2021 berdampak positif bagi
kelancaran administrasi perkantoran pada khususnya dan kepada
masyarakat Kecamatan Ayah pada umumnya. Terhadap program
yang realisasinya belum memenuhi target Kecamatan Ayah
berdampak pada laporan kinerja realisasi keuangan Kecamatan Ayah,
schingga perlu adanya koordinasi yang lebih matang kepada para Kasi
dan Kasubag yang menangani kegiatan dan terus koordinasi dengan
instansi terkait masalah pelimpahan kegiatan yang mestinya
dilaksanakan di Kecamatan.

Dengan melihat kecenderungannya yang terjadi selama 5 tahun
kebelakang, dapat ditentukan trend yang akan terjadi 5 tahun
kedepan, Setelah mengetahui trend tersebut, barulah didapat rencana
apa yang akan dilaksanakan untuk mengantisipasi trend yang terjadi.
Pengukuran indikator kinerja Kecamatan Ayah berdasarkan pada
pedoman pengukuran indikator kinerja utama, pada unit kerja
setingkat eselon Il /Perangkat Daerah/unit kerja mandiri sekurang
kurangnya menggunakan indikator keluaran. Schubungan dengan
hal tersebut, indikator makro diukur dengan indikator keluaran,
dengan melihat sejauh mana pencapaian kinerja kegiatan secara
kuantitatif. Dengan demikian pengukuran indikator makro untuk
berbagai urusan/program tahun 2021-2026 yang dilaksanakan oleh
Kecamatan Ayah, menggunakan analisis dari output yang berhasil
dicapai dalam setiap tahunnya, dengan mengacu pada LKjIP
Kecamatan Ayah tahun 2020,

Berdasarkan tabel 2.6. diatas, dapat dilihat bahwa sebagian
besar target capaian indikator kinerja dapat diwujudkan. Secara garis
besar, menunjukkan bahwa kinerja pelayanan Kecamatan Ayah relatif
optimal. Masalah yang masih dihadapi adalah kurangnya koordinasi
antara pihak-pihak yang terkait, sehingga kedepan perlu dilakukan
koordinasi yang lebih optimal lagi.
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Pada program penunjang urusan pemerintah kabupaten/kota
tahun 2016-2020 secara umum dapat dilaksanakan dengan ::en]isnm
Angegaran di atas 97%. Program penunjang urusan pemqnntnhﬂn
daerah kabupaten/kota realisasi anggaran rata-rata mencapai 95%,

Program penyelenggarnan pemerintahan dan pelayanan p!uhhlk
anggaran dapat terealisasi mencapai di atas 100%, sasaran k:lflﬂ!jﬂ
dapat tereapai karena antara perencanaan dan pelaksana kegiatan
dapat dilaksanakan dengan baik. .

Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik
realisasi  anggaran  rata-rata mencapai  100%,  Program
penyelenggaraan  urusan pemerintahan umum anggaran dapat
terealisasi mencapai di atas 95%, sasaran kinerja dapat tercapal
karena antara  perencannan dan pelaksana kegiatan dapat
dilaksanakan dengan baik.

Program penyelenggaraan urusan pemerintahan umum realisasi
anggaran rata-rata mencapai 95%, Program pembinaan dnq
pengawasan pemerintahan desa anggaran dapat tercalisasi mencapai
di atas 99%, sasaran kinerja dapat tercapai karena antara perencanaan
dan pelaksana kegiatan dapat dilaksanakan dengan baik. Program
pembinaan dan pengawasan pemerintahan desa realisasi anggaran
rata-rata mencapai 99%,

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kecamatan
Berdasarkan evaluasi kinerja pelayanan Kecamatan Ayah selama

S (lima) tahun yang lalu, beberapa tantangan yang harus dihadapi

dalam pengembangan pelayanan ke depan di antaranya:

. Pemberian pelayanan kepada masyarakat secara optimal/
maksimal tanpa komplain sebagai instansi pembina
penyelenggaraan pemerintahan desa;

Belum tersedianya data pembangunan yang tersusun secara

sistematis dan akurat sehingga menimbulkan kendala dalam

perencanaan pembangunan yang berkelanjutan;

i Beragamnya tuntutan dan aspirasi masyarakat dengan berbagai
kepentingan kadang-kadang menimbulakan pertentangan, untuk
itu segala aspirasi tersebut ditampung dan diperhatikan;

4 Semakin kritis dan proaktifnya masyarakat terhadap tuntutan
pembangunan daerah yang menuntut perencanaan yang
berkualitas;

i Semakin transparannya informasi melalui media elektronik
dituntut peran Kecamatan Ayah harus lebih responsif terhadap
dinamika pembangunan masyarakat; dan

I
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Semukin  dinamisnya Uoghat  peadidikan dan sosial kol
berpengarah pada pols pilde din: polis Deidibe dart iiosyarabil,

Sedongkan peloang yang bisa dimanfaintben selo G (D) tahi e

depan dalam  mngks pengembangin pelayansn Kecamstonn Ayik,
antara lain

o]

fi

Hubognn kerju don koordinast yoang bk oot gpliagaiin,
pejabat  struktural, parn stal  Kecomatan don Desis sehingig
tercips suasunn Kerj doan pelaoyaoan yang nyaimisn dan kondusir,
Tingkat Partisipusi Masyurolat yang cuboap Doggl dalore prises
perencanuan pembisnginan,

Penerapan (Honomi Deerah dan tantuban logilementasiCoud
Governance merupakan peluang untak menlnglatkon kinerjn dan
memberikan  kesempatan bogh  Kecomaton Ayl daliim
perencannan dan peliulsanoan pembonganan;

Terbulanyn  kesempoton untulke meningkatboan  loaelitos H0OM
melalui peninglatan  pendidikun dan pendidilon latibon bigl
selinp pepowil;

Keberadoun orgnnisasi kemonynrakaton sebagal mitrn pemerintah
dalam  pemboangunan  merupakan  peluang dolsem rangha
meningkatkann  kualitns  perencannnn pembangunan melalo
koordinasi dan dolom implementasi program pembangunan;
Kepedulinn pihak swasta: dalom menduleang progriom yoang skan
dilnksanaukan  dolam  mendukung kegision peloksinan
pembangunan; dan

Akses informasi yang lebih cepat, tepat sehinggn mempermudih
peningkatan  profesionalisnme. Sejalon denpan kemojunn jaman,
media informani dari segaln jenin mudah didopat di Kecamatan
Ayuh, terutama dilihot dari posini strotegis wilnynhnyna, Hal ini
dapat dipergunakan untuk lebih memperlunn informani untuk
memperkenalkan potensi Kecamntun Ayah,
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PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Perangkat Dacrah

Permasaluhan didefinisikan sebagai suatu pernyatann tentang
keadnan/kondisi yang belum  sesuni dengan  yang diharapkan.
Kecamatan Ayah sebagni perangkat daerah mempunyai tugas pokok
melaksanakan  unsur  kewilayahan, dilihat  dari  potensi  SDM
Kecamatan Ayah terdapat permasalahan yang tidak sebanding antara
pejabat structural dan jumiah SDM yang ada di Kecamatan. Komposisi
pejabat struktural lebih banyak dibandingkan jumlah staf yang ada di
Kecamatan., Dari sisi pendidikan, rata-rata  pegawai kecamatan

didominasi oleh pegawni dengan latar belnkang pendidikan SMA pada
staf,
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Tabel 3.1,
Pemetaan Permosalahan Pelayanan Kecamatan Ayah

M, MIE.:IT Musalnh Aknr Masalah Serabut Masalah
DKl T T O " NS =
P SDM teknis operasional
ndidikan aparatur | menengah
la
— K.clerbatasan kesermpatan
itk mengikuti diklat
Kurangnya
bemampunn SIDM |
Pefum Belum sdanya budaya
optimalnya pola kerja yang baik
kerja
Helum meratanya penempatan
R ASN antar OPD dan
i
jumlah SDM o ——
Sedikitnya juminh
rekrutmen pegawai
Belum = Kesadaran Masih banyaknya masyarakat
|, | optimalnya administrasi ang belum mengupdate data
' layanan masyarakat rendah udukan
malan H.I.Irll'lgl'lj"n‘l
peranscrta -
pembangunan tingkat ckonomi penduduk miskin
masyarakit
Rendahnya tingkat ;
e Pendidikan masyarakat
pendidikan masyarakal schgian besar
SMP/sederajat
Sarana IT kurang Kekuatan signal kurang stabil
mendukung
Ruangan yang kurang
Masih minimnya | Sarana pelayanan gt il
Sarany Pendukung | masih kurang Belum adanya tempat arsip
untuk administrasi
kependudukan
Sarana dan
mﬁ jukung Ruang lakiasi belum memodai
layanan masih
urang

3.2. Telanhan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah
. Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala dacrah
Kecamatan Ayah memiliki tugas dan fungsi sesuai peraturan
bupati, jika dikaitkan dengan visi dan misi bupati dan wakil bupati
lima tahun ke depan terkait dengan Peningkatan tata kelola
pemerintahan yang baik melalui pelayanan birokrasi yang
responsif serta penerapan e-gov dan open-gov yang terintegrasi.
Visi Bupati dan Wakil Bupati yag dituangkan dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kebumen
Tahun 2021-2026 adalah :

“Mewujudkan Kabupaten Kebumen Semakin Sejahtera,
Mandiri, Berakhlak Bersama Rakyat”
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Kebumen semuokin  Sejahtera yang dimaksud adalab
terwujudnya suatau keadaan dimana masyarakat terpenuhi
kebutuhan dasarnya, baik kebutuhan lahir maupun batin,
sccurn  merata.  Beberapn indikator untuk  mengukur
pencapaian sejahtera adalah Indeks Pembangunan Manusia,
menurunnya ketimpangan ckonomi, menurunnya angka
kemiskinan, meningkatnya kualitas lingkungan hidup,
emningkatnya kesempatan kerja, dan pertumbuhan ckonomi.
Schingga kesejnhteraan masyarakat Kebumen merupakan
suatu keadann yang mencerminkan kehidupan social
ekonomi masyarakat telah terpenuhi secara berimbang yang
ditunjang oleh stabilitas keamanan, ketentraman dan
ketertiban masyarakat. Keadaan masyarakat dan setiap
individu hidup dalam keadaan makmur, schat dan damai
berlandaskan kualitas sumber daya manusia dan
lingkungannya. Dalam konteks kesejahteraan sosial, kondisi
ini wajib diciptakan pemerintah untuk menekan angka
kemiskinan, membuka lapangan kerja dan memperluas
kuantitas dan kualitas pelayanan public.

Mandiri mengandung makna bahwa masyarakat Kabupaten
Kebumen memiliki kemampuan mendayagunakan potensi
lokal dan sumber daya yang ada, memiliki ketahanan
terhadap dinamika yang berlangsung serta kemampuan
untuk mengidentifikasi kebutuhan dan masalah yang ada di
sekitarnya sehingga mampu mencari solusi dan
mengoptimalkan sumber daya dan potensi yang dimilkinya.
Kmandirian ini akan didapatkan apabila perekonomian yang
akan dijalankan merupakan perekonomian yang berpihak
pada masyarakat kebanyakan (wong cilik), ekonomi yang
tumbuh melalui pemertaan, dan ckonomi yang bertumpu
pada scktor-sektor yang berbasiskan pada potensi daerah
dalam mencapai kemandirian daerah yang tangguh. Beberapa
indikator untuk mengukur pencapaian kemandirian adalah
meningkatnya daya saing daerah, dan meningkatnya
prasarana dan sarana perckonomian. Meningkatnya
prasarana dan sarana perckonomian dapat dilihat dari
kondisi infrastruktur dan peluang investasi. Daya saing sektor
lokal dicapai dengan meningkatkan jumlah desa mandiri, nilai
tukar petani, persentase peningkatan produksi pertanian dan
perikanan, peningkatan niali produksi industri, nilai eksport,
dan kontribusi pendapatan asli daerah terhadappendapatan.
Berakhlak menckankan pada perilaku kehidupan
masyarakat dan pemerintah yang mencerminkan penerapan
nilai-nilai religius dalam setiap tindakan, sikap dan perilaku
sehari-hari. Makna berakhlak berarti bahwa pembangunan di
Kabupaten Kebumen tidak hanya mengejar pemenuhan
pembangunan fisik semata, namun juga bertujuan untuk
membentuk kualitas rohani masyarakat yang memiliki
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kualitas moral, etika dan karakter hidup yang tinggi berbasis
kehidupan spiritual berlandaskan akhlakul karimah sesuai
dengan ajaran-ajaran agama. Sehingga beberapa indikator
untuk mengukur pencapaian pembangunan yang humk!rﬂak
di Kebumen adalah masyarakat yang senantiasa menjungjung
tinggi nilai-nilai religious yang tinggi, tanpa kehilangan
kepribadian budaya Jawa yang andhap asor, memiliki
solidaritas yang tinggi, mengedepankan kerukunan,
menghormati keragaman dan peduli terhadap nilai-nilai
toleransi, memiliki daya juang hidup yang tinggi dan
berkarakter.

Untuk pencapaian Visi tersebut, maka perlu dijabarkan

dalam misi-misi sebagai berikut :

L

4.

5

Peningkatan tata kelola pemerintah yang baik melalui
pelayanan birokrasi yang responsive serta penerapan €-gov
dan open-gov terintegrasi;

Peningkatan aksesbilitas dan kualitas pelayanan bidang
pendidikan, keschatan dan kebutuhan dasar lainnya; )
Mewujudkan daya saing ekonomi daerah melalui
pengembangan potensi sumber daya alam, pariwisata dan
kearifan lokal yang berbasiskan agrobisnis dan ekonomi
kerakyatan,

Peningkatan kualitas dan kuantitas infrastruktur yang
berkelanjutan dan berwawasan lingkungan;

Mewujudkan masyarakat yang rukun, berbudaya dan
bermartabat.

Langkah-langkah Strategis

Dalam rangka mewujudkan visi dan misi di atas, perlu

dilakukan langkah strategis sebagai berikut :

L

.

PO = O

Penguatan pembangunan ekonomi daerah dalam rangka

meningkatkan potensi daerah untuk memperluas lapangan

kerja dan mengurangi angka kemiskinan;

Penguatan upaya reformasi untuk meningkatkan

kepercayaan publik terhadap pemerintah;

Penguatan langkah reformasi pola piker, pola sikap, dan pola

tindak;

Penguatan reformasi untuk peningkatan kualitas pelayanan
ublik;

Eefarmasi di bidang pemerintahan dan pembangunan desa;

Penguatan perlindungan dan peran perempuan dan anak;

Penguatan reformasi kebijakan pemberdayaan masyarakat;

Penguatan ketentraman dan ketertiban umum serta

perlindungan masyarakat; dan

Penguatan kebijakan penanggulangan resiko bencana.
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Dalam misi ke satu ini ada beberapa Program unggulan yang
terkait dengan kecamatan antara lain ¢

I

EOPS T VS

]

1.

A
13
4
I5
16

Go-lak yaitu jemput kerumah layanan administrasi
kependudukan program pelayanan administrasi
kependudukan jemput bola ke rumah. “ora antri, ora suwe,
cepel dadi®

Satu data untuk semua

Data kependudukan terintegrasi dengan semua  sektor,
dengan output Kartu Kebumen Sejnhtera scbagai upaya
mengontrol masyarakat yang belum lercover dalam urusan
kesejahteraan,

Keris Patih = Kebumen reformasi sistem pemerintahan
terintegra dan bersih, stop korupsi, grafikasi dan pungli
dengan penggunaansitem e-gov dalam peleyanan publik
dan pengelolaan pemerintahan.

Tiada hari Tanpa Pelayanan (THTP)

Festival Anggaran, keterbukaan unformasi publik
Peningkatan Kapasitas SDM Aparatur Pemerintah
Peningkatan Kescjahteraan Pegawai

Kepenak = Layanan KTP anak, program pemberian layanan
identitas resmi anak sebgai bukti diri untuk anak <17 tahun
dan belum menikah

Bu Desi = Kebumen modern and smart city, program
pemanfaatan teknologi, baik dalam peningkatan pelayanan
masyarakat maupun mengaklerasikan potensi daerah
menjadi smart city

Tempe Manist, program penggunaan silem perencanaan
dan pemantauan pembangunan berbasis IT

Kaya Maselin, program peningkatan pelayanan masyarakat
secara on line.

Permisi, program penyerderhanaan administrasi pelayanan
Tariyan, program tiada hari tanpa pelayanan

Yan Jempot, program pelayanan jemput bola

Pentas, program peningkatan kapasitas ASN

Wament, program pemberian reward dan punishment
terhadap kinerja ASN.

Faktor pendorong terlaksananya Visi dan Misi Bupati di
Kecamatan Ayah adalah sebagai berikut :

I

Adanya inovasi manajemen pelayanan di Kecamatan (PATEN)
yang menuntuk Kecamatan Ayah lebih mengoptimalkan
pelayanan dalam rangka meningkatkan kuantitas dan
kualitas pelayanan publik;

Transparasi informasi melalui media massa dituntut peran
Kecamatan Ayah harus lebih responsife terhadap dinamika
pembangunan masyarakat;

Keterbukaan informasi publik sebagai media transparansi
informasi kepada masyarakat guna membuka peluang
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partisipasi masyarakat dalam pengawasan  kegiatan
pemerintahan;

4. Pola kepemimpinan yang mampu memberi contoh mendorong
motivasi bekerja ;

3 Tercukupinya sarana dan prasarana penunjang kinerja
aparatur; dan
G Adanya komitmen bersama untuk tidak melakukan tindakan
KKN .
Faktor Penghambat :
l. Masih adanya seksi yang kekurangan staf ;
1 Belum meratanya kemampuan IT di semua ASN;
% Masih adanva sumber dava aparatur yang kurang
herkompeten; dan
4.

Mekanisme dan pola kerja pada setiap unit kerja belum
tertata dalam suatu sistem yang terpadu, efektif dan efisien
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2 Telaahan Renstra K/L dan Renstra

Telaah terhadap Renstra K/L diantaranya terkait dengan
banyaknya aplikasi yang harus di-entry-kan oleh desa diantaranya
Sisten Informasi Pembangunan Daerah (SIPD) Kemendagri serta
Sistem Informasi Desa (SID) dan Sistem Keuangan Desa
(Siskeudes) Kemendes PDT dan Transmigrasi. Sistem Informasi
Desa untuk menginput RKP Desa, Sistem Keuangan Desa untuk
menginput APBDes sedangkan SIPD khusus untuk menginput
usulan prioritas kegiatan ke OPD hasil musrenbangdes. Elama ini
pembagian admin, petugas dan penanggungjawab terhadap
aplikasi tersebut belum berjalan optimal kerena masih kurangnya
kuantitas dan kualitas SDM aparatur terutama terkait IT.

3. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis (KLHS)

Perencanaan yang disusun diharapkan dapat menjawab
permasalahan yang ada saat ini dan dapat mengantisipasi
permasalahan di masa mendatang, termasuk di dalamnya
kebutuhan pengembangan tata ruang dan wilayah. Untuk itu
perencanaan harus memperhatikan aspek kewilayahan dan
didasarkan pada potensi yang dimiliki dan masalah yangdihadapi
di masing-masing wilayah.

Keberadaan Rencana Tata Ruang Wilayah diharapkan
menjadi acuan bagi semua pemangku kepentingan dalam
pclaksanaan  pembangunan di  berbagai bidang, serta
mengakomodasikan pembagian peran antar wilayah di Kabupaten
Kebumen sehingga selaras dengan RPJMD, RPJPD serta dokumen
perencanaan lainnya khususnya dari aspek spasial.

Rencana Tata Ruang Wilayah merupakan produk
perencanaan ruang yang digunakan sebagai pedoman
pelaksanaan kegiatan yang berkaitan dengan ruang, schingga
segala bentuk perencanaan pembangunan harus mengacu pada
rencana tata ruang yang berlaku. Kabupaten Kebumen telah
menetapkan Perda No 23 Tahun 2012 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Kabupaten Kebumen Tahun 2011- 2031.

Penataan ruang diarahkan untuk mewujudkan kondisi
wilayah kabupaten yang lebih baik, serta terwujudnya penataan
ruang yang berkelanjutan, mendukung daya saing daerah, serta
mampu mewadahi perkembangan kota dan perkembangan
aktivitas ekonomi, sosial, budaya dengan tetap menjaga
keseimbangan daya dukung dan daya tamping lingkungan. Hal
terscbut diarahkan untuk mengendalikan perkembangan wilayah
kabupaten sehingga dapat menjadi kabupaten yang berkelanjutan
yang menerapkan manajemen perkotaan yang memperhatikan
pengendAyah pemanfaatn ruang, menjaga kawasan lindung,
penciptaan manajemen transportasi masal yang baik scrta
pengembangan  aktivitas ckonomi yang memperhatikan
lingkungan.
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Seiring berjalannya aktivitas pemanfaatan yang dinamis
sesuai dengan kebijakan nasional dan kejadian bencana alam
menyebabkan terjadinya perbedaan eksisting dengan rencana yang
telah dutetapkan. Oleh karena itu harus dilakukan review
terhadap RT RW Kabupaten Kebumen sebagaimana diatur dalam
UU Nomor 26 Tahun 2007. Hasil review menjadi dasar perlu
tidaknya dilakukan revisi RTRW, Untuk Revisi RT RW Kabupaten
Kebumen untuk sampai saat ini masih dalam tahap review oleh
Kementarian ATR. Sebagai tupoksi kewilayahan Kecamatan
berperan menyukseskan program SDGs Desa yang tahun 2020
dicanangkan oleh Kementerian Desa dan Daearah Tertinggal. Yang
didalamnya terdapat indikator KLHS yang harus diwujudkan.

Faktor pendorong ketercapaian RTRW dan KLHS di
Kabupaten Kebumen dalam renstra 2021-2026 adalah :

l. SDG's untuk pelaksanaan pemutahiran [DM berbasis
SDG's di Kecamatan Ayah sudah dilaksanakan pada
tahun 2021 mulai bulam Maret sampai dengan Juli
2021. Progresnya untuk proses pendataan manual sudah
selesai dilakukan di 18 Desa di Kecamatan Ayah,
sedangkan input ke Aplikasi SGD’s sedang dalam proses
sambil menunggu aplikasi bisa digunakan lagi.
Musyawarah Desa penetapan hasil pendataan SGD's
sudah dilakukan di 18 Desa .

Faktor Penghambat Kendala :

1. Aplikasi yang error/ trouble schingga untuk input hasil
belum maksimal dan belum terselesaikan sampai saat ini.

2. Keterbukaan informasi terkait penghasilan, sebagian besar
responden enggan menyampaikan sesuai kenyataan.

3. Penataan Ruang yang didasarkan pada karakteristik
fisiknya yang kondisi rawan bencana alam sangat
didukung oleh teknologi yang sesuai agar bisa
meningkatkan keserasian, keselarasan dan keseimbangan
sub sistem yang berarti, agar dapat meningkatnya daya
tampung. Sechingga pada akhirmnya akan mempengaruhi
sistemn tata ruang sacara keseluruhan dan pengaturan
ruang.

4. Scbagian wilayah kecamatan Ayah merupakan wilayah
rawan bencana tanah longsor, banjir, kekeringan da angin

topan;
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Tabel 3.3.
Telanhan KLHS terkait tupoksi

’!‘bluuhnn KLHS Faktor
terkail tupoksi | pendorong Faltor penghambat.
. Mengancam
Membuka kerusakan
Banyaknyn peluang lingkungan
kawasan ckonomi 2 Adanya potensi
perumahan baru permasalahan
dengan  penduduk
asli
. Rendahnya
kcandnmkr; i
Adanya masyarakat lerhacap
Masih ada kumigmen kebersihan
E\:nnns.n]ahnn wargn untuk lingkungan
Bung sampah | mengelola 2 Rendahnya
sembarangan sampah penegakan peraturan
mandid terhadap kegiatan
yang berdampak
pencemaran
Lingkungan

Namun demikian berdasarkan kajian KLHS terhadap isu
strategis pembangunan yang potensial menimbulkan
dampak negatife terkait dengan isu pembangunan
berkelanjutan, semua program yang dilaksanakan
kecamatan tidak berdampak negatif.,

. Kecamatan siap mendukung sepenuhnya program unggulan
Geopark Karangbolong-Karangsambung,namun diperlukan
sumber daya yang memadai.

33. Penentuan Isu-isu Strategis
Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telaah diatas dapat
diuraikan isu strategis Kecamatan Ayah sebagai berikut:

. Penguatan Peran Kecamatan Ayah agar dapat berkontribusi
secara signifikan dalam pencapaian tujuan strategis daerah
terutama untuk pembangunan dan pemberdayaan masyarakat
dalam pemulihan ckonomi dan pecegahan covid-19 di Kecamatan

Ayah.

2 Pembinaan dan peningkatan kapasitas Aparatur Kecamatan
Ayah.

3. Mengoptimalkan pengelolaan sarana dan prasarana Kecamatan
Ayah.

4 Mengedukasi masyarakat agar sadar pentingnya peran
masyarakat dalam pemberdayaan dan pembangunan di wilayah
Kecamatan Ayah.
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HAN IV
TUJUAN DAN BABARAN

Tujuun Jangka Menengah Koeoamatan

Recamatan  dulam menghadapt era tekoologl  Informas 4.0
memaniat - lnovast  pelayanan becbasin lelooologd  Informasl,
Penyelenggaraan tata pemerintal visog baik fgood govermnance) menjodi
tuntutan yang haris menjodl sassran penyelenggarann pemeriniah di
Kebumen, Tuntutan masyarakat akan tata pemerintah yang bernih,
copat dan akuntabel mendorong seting pevnoghat  dooral untulk
berinovast dalam sistem thta kerjo, Perencannan yang Inovatil akan
mempermudah proses Kerjn dan kecepatan pelayanan, Pandemi Covid-
19 mengakibatkan perubahan paradigma kebidupan, demikinn jugn
dengan sistem perencanaan, penelitinn bernlih dard slatem konvensional
menuju era digital,

Sebagni perangkat dacraly yaog wengampu urusan kewilnyahan,
keeamatan berperan dalam 5 tahun kedepan dalam mewujudkan visi
mist bupati Kebumen. Adapun yang dijadiken acunn dalam perumusan
tujuan  jungkn menengah Keenmatan  adalah misd kel yaitu
“Peningkatan tata keloln pemerintahan yang baik melnlui pelayanan
birokrasi yang responsil serin pencrapan egov dan open-gov yang
terintegraai®,

Sasaran Janglkn Menengnh Keonmatan

Sasaran  jangka  menengnh Kecamatan  Ayah  adalah
meningkatnya kualitas pelayanan publik guna mendukung pencapainn
tujuan dab sasaran jangka menengah daerah g dalium tabel berikut :
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Tabel 4.2.
Aspek dan Indikator Kinerja Menurut Bidang Pelayanan Kecamatan Tahun 2021-

2026
Target Kinerja Tujuan /Sasaran
Na. Bidang/Urusan/Indikator Satuan
2022 | 2023 2024 2025 | 2026
Indeks Kepuasan Masyarakat
2.1. | terhadap Pelayanan Publik Indeks | 89,50 | 89,90 | 90,00 | 92,00 | 9500
Oleh Kecamatan Ayah
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5.1,

BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi

Strategi adalah cara untuk mewujudkan tujuan, dirancang
sccara konseptual, analisis, realistis, rasional dan komprehensif.
Strategi juga merupakan langkah-langkah berisikan program-program
indikatil untuk mewujudkanm visi dan misi. Untuk mencapai tujuan
dan sasaran di dalam rencana strategis (Renstra) diperlukan strategi.
Kecamatan Ayah dalam rangka mewujudkan tujuan tersebut
menetapkan strategi sebagai berikut:

Tabel 5.1.

_ Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

Visi : Mewujudkan Kabupaten Kebumen semakin Unggul
dalam sumber daya manusia, prima dalam pelayanan
kepada masyarakat

Misi : Untuk mewujudkan Kecamatan Ayah sebagai perangkat
daerah yang handaldan profesional serta mampu
memberikan pelayanan Prima: Melaksanakan tugas tepat
waktu, tepat kualitas dan sasaran serta dapat
dipertanggungjawabkan. Menjadi patner yang terpercaya
bagi instansi tingkat kecamatan dan pemerintah desa serta
masyarakat. Mengupayakan kemudahan, kecepatan serta

adil dalam pelayanan.

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Mewujudkan . . ,

i Meningkatnya | Peningkatan Mewujudkan
{::E?;:mm o kua]itag: g kualitas sistem | pelayanan di
pemerintahan | Pelayanan dan aparatur | Kecamatan yang
yang prima public pelayanan prima

publik

Strategi dan arah kebijakan Kecamatan Ayah selama 5 tahun ke
depan mengacu pada strategi dalam RPJMD Kabupaten Kebumen
2021-2026. Strategi untuk meningkatkan kualitas pelayanan dengan
menggunakan strategi peningkatan kulailitas sistem dan aparatur
pelayanan publik. Arah kebijakan yang di tempuh dengan mewujudkan
pelayanan kecamatan yang baik dan berkualitas. Secara garis besar,
dukungan terhadap strategi yang akan ditetapkan mempunyai ruang
lingkup:

L Internal
Melakukan konsultasi dengan Pemerintah Kabupaten

Kebumen, Perangkat Daerah, pemantapan hubungan kerja dan

koordinasi, pembinaan dan motivasi kepada Staf secara hierarkhis

vertikal dan atau pelatihan di kantor sendiri (in house trainning)
serta penyusunan piranti lunak (mekanisme, prosedur kerja
tetap/SOP).

2 Eksternal

Mengikuti rapat koordinasi dan/atau konsultasi dengan
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masyarankat desa/kelurahan.

Untuk mewujudkan strategi tersebut beberapa kebijakan

yang diterapkan di kecamatan adalah sebagai berikut :

1=

Meningkatkan koordinasi dan penyusunan SOP Pelayanan
Kantor Kecamatan dalam rangka peningkatan pelayanan
kepada masyarakat;

Meningkatkan kualitas SDM PNS dan apatur pemerintah
Kecamatan, Desa dan Kelurahan;

Meningkatkan partisipasi dan swadaya masyarakat dalam
kegiatan pembangunan dan kegiatan sosial kemasyarakatan
sccara optimal;

Meningkatkan  kualitas SDM  masyarakat  untuk
pengembangan ekonomi kemasyarakatan;

Meningkatkan koordinasi dan fasilitasi untuk peningkatan
nilai guna/potensi infrastruktur dasar wilayah;
Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam membangun
desa dan kelurahan;

Melaksanakan PATEN secara optimal.

Rumusan strategi merupakan pernyataan yang menjclaskan

bagaimana sasaran akan dicapai, yang selanjutnya diperjelas
dengan serangkaian kebijakan. Kebijakan diambil schagai arah
dalam menentukan bentuk konfigurasi program kegiatan untuk
mencapai tujuan. Kebijakan dapat bersifat internal yaitu kebijakan
dalam mengelola pelaksanaan program-program pembangunan
maupun bersifat eksternal yaitu kebijakan dalam rangka
mengatur, mendorong dan memfasilitasi kegiatan masyarakat.
Adapun kebijakan yang diambil untuk meningkatkan kualitas
pelayanan di Kecamatan Ayah ebagai berikut :

L
2

3
4

Peningkatan dukungan administrasi;

Peningkatan kapasitas sumber daya aparaturkecamatan
sesuai perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi;
Pengembangan data base kecamatan;

Fasilitasi peningkatan kapasitas Pemerintah, Kelembagaan
dan Masyarakat Desa dan Kelurahan; dan

Peningkatan koordinasi pembangunan wilayah dalam rangka
optimalisasi potensi dan menyelesaikan masalah.
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BAB VI
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN PENDANAAN

Rencana Program dan Kegiatan adalah cara untuk melaksanakan
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan serta upaya yang dilakukan untuk
mengetahui capaian keberhasilan sasaran dan tujuan. Sedangkan Program
dimaksudkan sebagai kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil yang dilaksanakan Kecamatan Tigaraksa guna mencapai
sasaran tertentu. Dengan adanya program dan kegiatan diharapkan pula
dapat menyelesaikan permasalahan-permasalahan yang dihadapi. Program
dan Kegiatan Kecamatan Ayah Kabupaten Kebumen yang direncanakan
untuk Periode Tahun 2021-2026 meliputi :

6.1. Rencana Program
Rencana program yang akan dilaksanakan Kecamatan Ayah
Kabupaten Kebumen selama tahun 2021-2026 antara lain :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
3. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
4. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa.

6.2, Rencana Kegiatan

Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh
suatu atau beberapa satuan kerja, sebagai bagian dari pencapaian
sasaran terukur pada suatu program dan terdiri dari sekumpulan
tindakan pengerahan sumber daya, baik yang berupa personil (sumber
daya manusia), barang, modal, termasuk peralatan dan teknologi, dana,
atau kombinasi dari beberapa atau ke semua jenis sumber daya
tersebut sebagai masukan (input] untuk menghasilkan keluaran
{output) dalam bentuk barang/jasa.

Kegiatan-kegiatan sebagai penjabaran lebih lanjut dari program
merupakan langkah terakhir dalam upaya pencapaian tujuan. Kegiatan
indikatif Kecamatan Ayah Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026
harus mampu menghasilkan output dan outcome yang memadai
sebagai syarat tercapainya tujuan Kecamatan Ayah. Secara lebih
lengkap mengenai rencana program dan kegiatan, indikator kinerja dan
pendanaan indikatif Kecamatan Petanahan tahun 2021-2026
dituangkan dalam format matriks Rencana Strategis Kecamatan Ayah
sebagaimana tertuang dalam tabel berikut.
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Penetapan indikator kinerjo digunakan scbagai alat untuk mengukur
kinerjn dan keberhasilan organisasi atau lembaga. Indikator kinerja ini pada
akhir periotde Renstra dijadikon sebagal alat untuk menilai keberhasilan
pembangunan dengan gambaran yang mencerminkan capainn indikator kinerja
program (outcome) dan kegiatan (output). Kinerja penyelenggaraan pemeriniah
daerah meliputi indikator kinerjn utama daerah yang menggambarkan kinerja
kepala daerah, indikator kinerjo utama perangkat daerah yang menggambarkan
kinerja kepala perangkat daerah, dan indikator kinerja penyelenggarnan
pemerintah daearah yang menggambarkan kinerja seluruh perangkat daerah.,

Penetapan indikator kinerja kecamatan bertujuan untuk memberikan
gambaran lentang ukuran keberhasilan pencapaian program dan kegintan di
Kecamatan Ayah. Pencapaian tersebut ditunjukkan dari akumulasi pencapaian
indikator kinerja program pembangunan daerah setiap tahun schingga kondisi
kinerja sesuai yang diinginkan pada akhir periode Renstra.

Tabel 7.1
Indikator Kinerja Utamn Perangkat Dacrah Kecamatan Ayah
Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026

Iﬁ::a‘;:r K“E‘;:g;'“l Tarpet Capnian Kondisi
No. (Rame Satuan Akhir

Peranghat 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Kinena
Daermh

Indeks
1. | Reformas indeka | 5840 | 50,33 | 61,33 | 63,33 | 65,33 | 67.33 | 69,33 | 69,33
Birokrasi

k
2. :;“‘,";u;,m indeks | 86,52 | 87,39 | 89,50 | 89,90 | 90,00 | 92,00 | 95,00 | 95,00

Masyarakat

Indeks

Kepuasan
Mnsyarakat
3. | terhadap indeks | 86,52 | 87,39 | 89,50 | 89,90 | 90,00 | 92,00 | 95,00 | 95,00

P‘uﬁik Oleh
Kecamalan

Ayah
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BAB VIl
PERUTUP

Berdasar hasil evaluasi renstra 2016-2021 bahwa masalah yang urgen di
kecamatan Ayah diantaranya kurangnya jumlah pegawai di Kecamatan yang
mengakibatkan pelayanan kurang maksimal, kurangnya jumlah sarana
prasarana yang ada di Kantor Kecamatan yang ngakibatkan pelayanan terhadap
masyarakat terhambat dan lemahnya kompetensi sumber daya aparatur
Kecamatan dalam mejalankan tugas dan fungsinys masing-masing Isu
strategis di Kecamatan Ayah diantaranya kualitas pelayanan administrasi
terpadu (PATEN) sesuai dengan perhitungan indeks kepuasan masyarakat
setiap tahun yang sesuai dengan sumber data dokumen IKM. Peningkatan
penyelanggaraan pemerintahan Desa dengan indikator kinerja prosentase Desa
dengan pelaporan keuangan tertib administrasi yang baik dengan sumber data
laporan keuangan Desa. Usulan kegiatan masyarakal pada keglatan
Musrenbang tingkat Kecamatan yang masuk pada RKPD dengan sumber data
hasil usulan musrenbang.

Kecamatan Ayah memiliki tugas dan fungsi sesuai peraturan bupati, jika
dikaitkan dengan visi dan misi bupati dan wakil bupati lima tahun ke depan
terkait dengan Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik melalui
pelayanan Prima.

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Ayah Kabupaten Kebumen Tahun
2021-2026 merupakan panduan kerja bagi Kecamatan Ayah selama 5 (lima)
tahun ke depan. Rencana Strategis ini disusun berdasarkan kebijakan Kepala
Daerah Terpilih yang direncanakan dan dilaksanakan dalam rangka
mendukung pencapaian program Kepala Daerah. Mendasarkan pada hal
tersebut, pelaksanaan Rencana Strategis Kecamatan Ayah. Kabupaten
Kebumen Tahun 2021-2026 sangat penting mendukung pencapaian tujuan
perencanaan pembangunan dalam 5 (lima) tahun ke depan. Penyusunan
perencanaan pembangunan yang berkualitas akan menopang dalam
mewujudkan pembangunan yang berkualitas terutama dalam mencapai Visi
Kabupaten Kebumen yaitu “Mewujudkan Kabupaten Kebumen Semakin
Sejahtera, Mandiri, Berakhlak Bersama Rakyat”.
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8.1. Pedoman/Kaidah Transisi

Dalam rangka menjaga kesinambungnn perencanan
pembangunan dan mengisi kekosongan acuan Rencann Kerjn Tahun
2021, dimana periode rencana strategis ini bernkhir sampai dengan tahun
2020, maka dokumen ini tetap akan menjadi acuan penyusunan rencani
kerja Tahun 2021. Program yang akan dilnksanakan pada tahun 2021
tersebut adalah program (transisi. Discbut program (ransisi karenn
program yang menjadi landasan (legal formal) perencanann tahun 2021
adalah “"program sementara” sebelum ditetapkannya Renstra baru yang
merupakan penjabaran dari visi, misi dan program Kepala Docrah terpilih
untuk masa jabatan tahun 2021-2026. Program transisi ini tetap
mengacu pada Prioritas Pembangunan Daerah yang sudah termuat dalam
Rencana Strategis Kecamatan Ayah, RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun
2021-2026, dan RPJPD Kabupaten Kebumen Tahun 2005-2025 periode 5
tahun keempat.

82. Kaidah Pelaksanaan

Rencana Strategis Kecamatan Ayah Kabupaten Kebumen Tohun
2021-2026 merupakan penjabaran dari Visi, Misi, dan Program Bupati
dan Wakil Bupati hasil Pemilihan Kepala Daerah yang dilaksannkan
secara langsung pada Tahun 2020 dan telah dituangkan dalam dokumen
RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026. Dokumen renstra ini
merupakan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Ayah
Kabupaten Ayah. Untuk itu perlu ditetapkan kaidah-kaidah pelaksannan
sebagai berikut :

I. Kecamatan Ayah sebagai koordinator ([asilitator] berkewajiban untuk
melaksanakan program-program Kabupaten Kebumen scbagai
satuan kerja lintas sektor dengan sebaik-baiknya;

2 Kecamatan Ayah berkewajiban untuk menyusun rencana kerja
sesual dengan tugas dan fungsi yang disusun dengan berpedoman
pada Renstra dan RPJMD Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026;

i Rencana strategis Kecamatan Ayah merupakan dasar evaluasi dan
laporan pelaksanaan atas kinerja tahunan 5 (lima) tahun;

4 Kecamatan Ayah berkewajiban menjaga konsistensi antara rencana
strategis dengan rencana pembangunan jangka menengah dacrah
Kabupaten Kebumen Tahun 2021-2026; dan

5. Dalam rangka meningkatkan cfektivitas pelaksanaan Renstra
Kecamatan Ayah Tahun 2021-2026, diwajibkan menjabarkan
Renstra ke dalam Rencana Kerja tahunan.
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Renstra Kecamatan Ayah Tahun 2021-2026 merupakan indikator
dalam proses evaluasi laporan pelaksanaan atas kinerja lima tahunan dan
tahunan, sehingga dapat meminimalisir pelaksanaan kegiatan yang
menyimpang dari Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Tahun 2021-
2026 sesuni dengan tupoksi Kecamatan Ayah Kabupaten Kebumen.
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